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AGENDA

» Weiterbildungsverbünde – Hintergrund, Gründungsschritte und 
Vorteile (A) 

» Verbund-Unterstützung durch die KoStF (B)

» Aktuelle Herausforderungen und Ausblick/Ziele (C)
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A: Weiterbildungsverbünde

Was ist ein Weiterbildungsverbund?
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» Weiterbildungsverbund (WBV) = Zusammenschluss von 

» Ziel: 

Ärzt*innen in Weiterbildung in einem regionalen Zusammenschluss eine 
kontinuierliche Weiterbildung für die gesamte Weiterbildungszeit zu bieten 

 „Komplettlösung für die Weiterbildung“
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Kliniken
(einer oder mehrere)

Niedergelassene Fachärzt*innen  

der entsprechenden Fachrichtung
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Wie wird ein Weiterbildungsverbund gegründet?

1. Klärung der potentiellen Verbundpartner

2. Klärung, welche Inhalte / Kompetenzen ambulant und welche stationär 

vermittelt werden können / müssen

3. Ausarbeitung eines möglichen Rotationsplans

4. Abschließen einer Kooperationsvereinbarung aller Beteiligten
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Wie wird ein Weiterbildungsverbund gegründet?

1. Voraussetzung für potentielle Partner

» Vorhandensein einer aktuellen Weiterbildungsbefugnis aller 

Verbundpartner 

» ambulant und stationär, inzwischen auch Teilzeit möglich

» Erst-Beantragung bei der BLÄK notwendig oder besteht schon die WBB nach der WBO 2004?

» In Summe müssen die Befugnisse aller Partner die gesamte 

Weiterbildungszeit und alle Weiterbildungsinhalte abdecken 
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2. Inhalte und Kompetenzen:

» Innerhalb eines Verbundes müssen alle nach der WBO 2021 

geforderten Kompetenzen/Inhalte vermittelt werden

» KoStF stellt für die Zuordnung der Weiterbildungsinhalte zum 

ambulanten oder stationären Bereich eine auszufüllende Excel-

Tabelle zur Verfügung (als Hilfestellung - auf Basis der aktuell 

gültigen Weiterbildungsordnung)

Wie wird ein Weiterbildungsverbund gegründet?
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3. Mögliche Rotationspläne:

» Exemplarisch

» Abhängig von Verbundpartnern 

und Fachgebiet

» Nicht verbindlich

Wie wird ein Weiterbildungsverbund gegründet?
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Wie wird ein Weiterbildungsverbund gegründet?

4. Abschließen einer Kooperationsvereinbarung aller Beteiligten

Was wird/kann hier geregelt werden?

» Rotationsmöglichkeiten zwischen Klinik und Praxis (siehe Rotationsplan)

» Ansprechpartner*in Organisation (am besten ambulant und stationär)

» Vergütung mindestens nach Krankenhaustarif (wichtig auch für Förderung)

» Freistellung für Fortbildungstage

» Vermittlung aller geforderten Weiterbildungsinhalte

KoStF stellt eine Muster-Kooperationsvereinbarung zur Verfügung

» Nicht rechtlich bindend!

» BLÄK ist KEIN Vertrags- und Verbundpartner !
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Ein Verbund ist kein 

Exklusivverein



Warum Weiterbildungsverbünde 
Versorgungssituation Fachärzte
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Warum Weiterbildungsverbund?

Vorteile übergreifend:

» Stärkung des fachärztlichen Nachwuchses mit 

Werbung für die eigene Region 

» „Klebeeffekt“ für die Ärzt*innen in Weiterbildung

» Verbesserung der Schnittstelle zwischen 

stationärer und ambulanter Versorgungsebene
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Warum Weiterbildungsverbund?

Vorteile speziell für die Kliniken:

» Zuweisende der nächsten Jahre selber weiterbilden

» Fachlicher Gewinn durch Ärzt*innen in Weiterbildung mit Erfahrung aus der ambulanten Versorgung

» Niederschwellige sektoren- und fachgebietsübergreifende Vernetzung für Weiterbildung und Patientenfluss

Vorteile speziell für die Praxen:

» Chance auf zukünftige Praxispartner/-nachfolger

» Unterstützung im Praxisalltag 

» Kollegialer Austausch mit Weiterentwicklung fachlicher Expertise im gemeinsamen Arbeiten mit den jungen Kolleg*innen 

» Finanzielle Förderung der Weiterbildung ausgewählter Fachgebiete
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Förderung fachärztlicher Weiterbildung im ambulanten Bereich

in Bayern

» § 75a SGB V (gesetzliche Förderung): 

− 5.800 € pro Monat bei Vollzeittätigkeit (Teilzeit anteilig)

− Antragstellung zwei Mal pro Jahr (27.01.25 - 26.03.25 // i.d.R.: 01.07.-31.08.)

− Förderfähige Facharztweiterbildungen:

28.06.2025

Allgemeinchirurgie Augenheilkunde Frauenheilkunde und Geburtshilfe

Hals-Nasen-Ohrenheilkunde

(inkl. Phoniatrie und Pädaudiologie)
Haut- und Geschlechtskrankheiten Kinder- und Jugendchirurgie

Kinder- und Jugendmedizin
Kinder- und Jugendpsychiatrie und 

-psychotherapie
Neurologie

Psychosomatische Medizin und 

Psychotherapie
Urologie
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Vorteile für die Ärzt*innen in Weiterbildung:

» Regional bleiben: Kein Wohnortwechsel, keine großen Pendelstrecken

» Planungssicherheit für die gesamte Weiterbildungszeit

» Weiterbildungsstätten stehen von Anfang an fest 

» Garantierte Freistellung zu Fortbildungen

» Keine Suche nach neuen Weiterbildungsstellen, keine „Leerzeiten“

» Hohe Qualität der Weiterbildung

» Tarifgerechte Vergütung
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Warum Weiterbildungsverbund?



Verbund-Unterstützung durch die KoStF (B)

Wie kann die KoStF die Verbünde unterstützen?
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» Unterstützung bei der Beantragung von Weiterbildungsbefugnissen 

(enger Kontakt zur BLÄK)

» Enger Kontakt zur KVB

» Unterstützung und Begleitung bei der Verbundgründung (z. B. Vorab-

Material, Informationsveranstaltungen, Mithilfe bei Dokumenten)

» Bekanntmachung des Verbundes im Rahmen regelmäßiger 

Öffentlichkeitsarbeit und der Beratungstätigkeit der KoStF

» Veröffentlichung des Weiterbildungsverbundes auf der KoStF-Homepage

  

Wie kann die KoStF die Verbünde unterstützen?
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Insgesamt 17 Verbünde



Aktuelle Herausforderungen und 

Ausblick/Ziele (C)
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Aktuelle Herausforderungen

Politische Ebene:

» Krankenhausversorgungsverbesserungsgesetz (KHVVG):

- Implementierung der Krankenhaus-Level und Leistungsgruppen  

- Anpassung und Neuverteilung der bestehenden WBB

» Stationäre Förderung

» Ausweitung/Veränderung der ambulanten Förderung 

» Arbeitnehmerüberlassung (momentan ruhender Vertrag mit Klinik)

» Befristete Arbeitsverträge mit Ärzten in der Weiterbildung (ÄArbVtrG) 

Weiterbildung:

» „Doppelte Teilzeit-Modell“

» Vorgaben: Verbundbefugnis vs. Weiterbildungsverbund (siehe auch DÄT 2025)

» Auslaufende Übergangsregelung in Bayern (31.12.2027)
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Was wollen wir noch tun?

» Gründung weiterer Weiterbildungsverbünde in Bayern

» Intensivierte Öffentlichkeitsarbeit, Teilnahme an weiteren 

Nachwuchsmessen und Kongressen 

» Vermehrte Zusammenarbeit mit anderen Koordinierungsstellen, 

KVen, LÄK, Bekanntmachung/Diskussion des bayerischen KoStF-

Konstrukts

→ Was passiert auf politischer Ebene ?

» Weitere Steigerung der Kontaktaufnahme und Betreuung von 

Ärzt*innen in Weiterbildung 
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Vielen Dank !

Koordinierungsstelle Fachärztliche 

Weiterbildung (KoStF)

c/o Bayerische Landesärztekammer

Mühlbaurstr. 16

D-81677 München

Homepage: https://kostf-bayern.de/

E-Mail: info@kostf-bayern.de
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