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AGENDA

» Weiterbildungsverbunde — Hintergrund, Grundungsschritte und
Vorteile (A)
» Verbund-Unterstutzung durch die KoStF (B)

» Aktuelle Herausforderungen und Ausblick/Ziele (C)




A: Weiterbildungsverbunde

Was ist ein Weiterbildungsverbund?
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» Weiterbildungsverbund (WBV) = Zusammenschluss von

Kliniken +
(einer oder mehrere)

» Ziel:

Niedergelassene Facharzt*innen

der entsprechenden Fachrichtung

Arzt*innen in Weiterbildung in einem regionalen Zusammenschluss eine
kontinuierliche Weiterbildung fur die gesamte Weiterbildungszeit zu bieten

,Komplettlésung fur die Weiterbildung*
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Wie wird ein Weiterbildungsverbund gegrundet?

1. Klarung der potentiellen Verbundpartner

2. Klarung, welche Inhalte / Kompetenzen ambulant und welche stationar
vermittelt werden konnen / mussen

3. Ausarbeitung eines moglichen Rotationsplans

4. AbschlieRen einer Kooperationsvereinbarung aller Beteiligten
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Wie wird ein Weiterbildungsverbund gegrundet?

1. Voraussetzung fur potentielle Partner

» Vorhandensein einer aktuellen Weiterbildungsbefugnis aller
Verbundpartner

» ambulant und stationar, inzwischen auch Teilzeit moglich

»  Erst-Beantragung bei der BLAK notwendig oder besteht schon die WBB nach der WBO 20047

» In Summe mussen die Befugnisse aller Partner die gesamte
Weiterbildungszeit und alle Weiterbildungsinhalte abdecken
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Wie wird ein Weiterbildungsverbund gegrundet?

2. Inhalte und Kompetenzen:

» Innerhalb eines Verbundes mussen alle nach der WBO 2021
geforderten Kompetenzen/Inhalte vermittelt werden

» KoStF stellt fur die Zuordnung der Weiterbildungsinhalte zum
ambulanten oder stationaren Bereich eine auszufullende Excel-
Tabelle zur Verfugung (als Hilfestellung - auf Basis der aktuell
gultigen Weiterbildungsordnung)
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| Weiterbildungsordnung fiir die Arzte Bayerns (WBO 2021)

Gebiet Chirurgie
|Facharzt/Fachérztin fiir Allgemeinchirurgie |

Weiterbildungszeit

72 Monate bei einem Weiterbilder an einer Weiterbildungsstatte gemai §5Abs. 1 Sakz 2
i.V.m.§2aAbs. 8, davon
+*miissen 18 Monate in Orthopadie und Unfallchirurgie abgeleistet werden
+*missen 18 Monate in Viszeralchirurgie abgeleistet werden
+missen 6 Monate in der Motfallaufnahme abgeleistet werden
+*missen 6 Monate in der Intensivmedizin in der Chirurgie
ader in einem anderen Gebiet abgeleistet werden
+*missen zum Kompetenzerwerb weitere 24 Monate Weiterbildung im Gebiet Chirurgie erfolgen

‘|Mégliches Vorgehen als Vorbereitung zur Griindung eines Weiterbildungsverbund Befilllung der unten stehenden Liste:

Aufteilung auf Versorgungsebenen, in denen eine
Kompetenz bestmdglich vermittelt wird und
Beurteilung eines Zeitpunktes, wann die Kompetenz
erstmalig vermittelt bzw. vertieft wird.

(Wichtiger Hinweis: Es handelt sich explizit um eine
theoretisch-konzeptionelle Vorarbeit, die im Einzelfall auf die
reale Weiterbildungssituationen zu Abweichungen und
Anpassungen fihren kann}

Festgelegt durch WO bzw. FEWP Bundesarztekammer (Ausfiillen nicht erforderlich)

Empfehlung: Gemeinsame Besprechung & Ausarbeitung der

Verbundteilnehmer

Kognitive- und

Handlu kompet
Methodenkompetenz LIS enz

Richtzahl

FEWP Gebiet Allgemeinchirurgie
(Fachlich empfohlener Weiterbildungsplan di
Bundesarztekammer, nicht bindend)
Konkretisierung des Weiterbildungsinhalts, =
Benennung von Diagnosen,
Untersuchungsmethoden, Kriterien,... in
Stichpunkten, max. 50 Warter

Versorgungsebene, in der
Kompetenz vermittelt wird

Auswahlmiglichkeiten:
ambulant; stationdr; ambulant oder
=tationdr; ggf. Ausbildungsinstitut,
Selbststudium, externe Fortbildung

\uder alternative Orte)

Zeit des ersimaligen
Kompetenzerwerbs

Auswahimiglichkeiten:
Beginn/Mitte/Ende der Weiterbildung

Zeit des vertieften
Kompetenzerwerbs

Auswahimdglichkeiten:
Beginn/Mitte/Ende der Weiterbildung
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Allgemeine Inhalte der Weiterbildung fir Abschnitt B unter Beriicksichtigung gebietsspezifischer Auspragung (miissen immer erfullt werden)
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Festgelegt durch WO bzw. FEWP Bundesdrztekammer (Ausfillen nicht erforderlich)

Empfehlung: Gemeinsame Besprechung & Ausarbeitung der Verbundteilnehmer

Kognitive- und
Methodenkompetenz

Handlungskompetenz

Richtzahl

FEWP Gebiet All inchi

Versorgungsebene, in der
It wird

Zeit des _partisftan
K

b

[Fachlich empfohlener Weiterbildungzplan der
Bundeszrztekammer, nj i
Konkretisierung des \Weiterbildungsinhalts, z. B.
Berennung von Dizgrosen,
Urtersuchungsmethoden, Kriterien,...in
Stichpunkten, max. S0 wirter

Zeit des srsimalimen
K b

P

ambulant; stationdr; ambulant oder
stationar; ggf. Aushbild insti

EeqinnifittelEnde der

Selbststudium, externe Fortbildung
oder alternative Orte]

Beginn{Mitte/Ende der
“weiterbildung

24
25
26
27

All. ine Inhalte der Weiterbild

I i Inhalte der Fach

Yeiterhild

im Gebiet Chi

fiir &bz chnitt B unter Berticksichtigung gebistsspezifischer Ausprigung (midssen immer erfalle
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Ubergreifende Inhalte im Gebiet Chirurgie

29

‘wesentliche Gesetze, Verordnungen und
Richtlinier

- Patientenrechtegesetz (§5630a-h BGE]

- Transplantationsgesetz [TPG]

- Transfuzsionsgesetz (TFG)

- Werardnung zum Schutz der Beschiftigten var
Gefshrdungen durch kiinstliche optische Strahlung
[0S

- Medizinpradukte-Betreiberverordnung

[MPBetraibl)

- Bundesdatenschutzgesetz (BOSG]

- Grundlagen Vergitungzsysteme, z. B. ORG, EBM,
GO#, BG- relevante Leitinien und Empfehlungen

der
DGCHundibrer Tochtergesellschaften

- fachspezifische berufspalitische Strukturen nach
Zustsndigkeiter und Kompetenzen, z. B.: frzte-
kammer, DGEH, BOC, A'WMF

- Aufgaben der Gutachtetkammissionen!Schlich-
tungsstellen fir Srztliche Haftpflichtfragen

30

Chinrgische Techniken und Instrumenten-|
gebrauch, insbesondere Inzision, Prapa-
ration, Retraktion, Maht- und Knotertech-
riken einschlieblich Laseranw endung
unter Berlicksichtigung der verschiedenen
Gewebestukturen

- atraumatizche Priparation
- ‘wiundverschiuzs, z. B. mit Naht, Klammerm und
Klebstaff
- chirurgische Knoten mit Hand und Instumenten
- verschiedene chirurgische Mahttechniken
- atraumatische und traumatische Mahte
- Einzelknopfnaht und fartlautende Maht
- Riickstichnshte
- Intrakutannaht
- verschiedenartige Nahtmateralien

i)

Chinurgische perioperative Behandlung
einzchlieflich Yarbersitung, Lagerungs-
techniken, Nachsorge und Komplika-
tiansmanagement sawie Indikations-
stellung zuweiterfihrenden MaBnzhmen

- perioperative Antibiotikaprophylaxe

- OP-Lagerung in Abhsngigkeit vam OP-Gebiet in
interdisziplingrer Zusammenarbeit

- Blutleere und Blutsperre unter Beachtung van
Kartraindikationen

- chirurgische Hindedesinfektion

- praoperative Hautdesinfektion am Patienten

Techniken der tempargren Fukigstelung
ved Fi

tinmrnarhSnda

- Gipz- und Verbandtechniken, Orthesen,
- Kanntniz dar k. il zri, ! dinl-zit dar

KoStF
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Wie wird ein Weiterbildungsverbund gegrundet?

Weiterbildungs- 1. WB-Jahr 2. WB-Jahr 3. WB-Jahr & WB-Jahr 5. WB-Jahr
jahr (WB-Jahr)

3. Mogliche Rotationsplane: Variante | Kiinik Kinik Klinik
Variante 2 Praxis Klinik Klinik Praxis
Variante 3 Klinik Praxis

)) Exem plarisch Variante & Praxis Klinik

» Abhangig von Verbundpartnern :“": "“"‘ “

. ariante raxis ini
u n d Fa Ch g e b I et Variante 7 Praxis Klinik Praxis
» N |Cht ve rbl n d I |Ch Variante 8 (TS Praxis | Klinik

Variante 9 Praxis Klinik Praxis
Variante 10 Kinik [T Kiinik
Variante 11 Klinik Klinik

Variante 12 Praxis Klinik Praxis

Weitere Varianten moglich

B
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Wie wird ein Weiterbildungsverbund gegrundet?

4. AbschlieBen einer Kooperationsvereinbarung aller Beteiligten

Was wird/kann hier geregelt werden?

»  Rotationsmaoglichkeiten zwischen Klinik und Praxis (siehe Rotationsplan)
»  Ansprechpartner*in Organisation (am besten ambulant und stationar)

»  Vergutung mindestens nach Krankenhaustarif (wichtig auch fur Forderung)
»  Freistellung fur Fortbildungstage

»  Vermittlung aller geforderten Weiterbildungsinhalte

KoStF stellt eine Muster-Kooperationsvereinbarung zur Verfugung

»  Nicht rechtlich bindend!
» BLAK ist KEIN Vertrags- und Verbundpartner !
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MUSTER-KOOPERATIONSVEREINBARUNG

zwischen

der Klinik / den Kliniken
[Name derKlinik / Kliniken]
und

den niedergelassenen Fachirzt'innen
(nachfolgend als Niedergelassene” bezeichnet)

[Name, Adresse]

wird nachfolgende Kooperationsvereinbarung geschlossen.

Klinik/en und Niedergelassene zusammen werden im Folgenden als Kooperationspariner”
bezeichnet.

Kooperationspartner kénnen neben der/n Klinik/en und den Niedergelassenen fur [Name
Fachgebiet] auch Niedergelassene anderer Gebiete sein. Das betreffende Fachgebiet muss
nach der giltigen Weiterbildungsordnung auf die Weiterbildung zum Facharzt fir [Name
Fachgebiet] anrechenbar sein.

Praambel

Ziel dieser Vereinbarung ist es, die Weiterbildung im Fachgebiet [Name] so zu
optimieren, dass dem Arzt/der Arztin in Weiterbildung zum Facharzt fiir [Name
Fachgebiet] eine mdglichst lickenlose Weiterbildung im stationdren und ambulanten
Bereich ermaglicht wird.

Durch diese Weiterbildung im Verbund soll die Weiterbildung im Fachgebiet [Name Fach-
gebiet] fir den Arzt/die Arztin in Weiterbildung attraktiver werden. Damit wird ein Beitrag
geleistet, die facharziliche Versorgung in Kliniken und Praxen langfristig zu sichern. Das
Kennenlernen der Kompetenzen in der stationdgren und ambulanten Versorgung soll neben
einer umfassenden Weiterbildung auch zu einer fundierteren Entscheidungsgrundlage fir
die berufliche Zukunft des Arztes/der Arztin in Weiterbildung beitragen.

Dazu schlieten sich die Kooperationspartner zu einem Weiterbildungsverbund zusammen,
der darauf abzielt, eine kontinuierliche Weiterbildung im Fachgebiet [Name] liber die
gesamte Weiterbildungszeit von X Jahren anzubieten.

Anlage 1 Muster-Beitrittserklarung zur Kooperationsvereinbarung

Muster-Beitrittserklarungzum Weiterbildungsverbund [Name]

Bezugnehmend auf die Kooperationsvereinbarung zwischen [Griindungsmitglieder/
Verbundpartner einfiigen]

vom [Datum einfligen]

Hiermit erklaren wir fir
[Name/n und Kontaktdaten der Arzt*innen einfiigen]
[Name/n und Anschrift der Klinik/len/Praxen einfligen]

die Berechtigung an der Teilnahme des Weiterbildungsverbundes [Name des
Weite rbildungsverbundes einfiigen]

Alle beteiligten Kooperationspartner des Weiterbildungsverbundes wurden iiber den
Beitritt des neuen Verbundpartners informiert und die Mehrheit hat diesem
zugestimmt. Der neue Verbundpartner hateine Kopie der aktuell gliltigen
Kooperationsvereinbarung erhalten.

Name (Antragsteller)

Ort, Datum, Unterschrift

Name (Organisator des Weiterbild Eln Verbund |St keln

Exklusivverein

Ort, Datum, Unterschrift

3* KoStF
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Warum Weiterbildungsverbunde
Versorgungssituation Facharzte

Ergebnisse der Landesausschusssitzung vom 05.06.2025

Ubersicht Versorgungssituation: Fachirzte E KVB

Kassenarztliche
Vereinigung
Bayerns

UV: Kinder= und Jugendarzte
dUV Augenirzte

LK Miltenberg

Feststellung der drohenden Unterversorgung
F ing der Unter

Kinder- und Jumnd te
LK Freyung-Graferfau

Ersteit am 05,06 2025

Ouéencrust: DevcGone des Larcasmumactummns vom 02.00.2008.
Geadal iy
Urwns GG BY40

2 | Priifung auf Unter & Unter FREmERAN
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Warum Weiterbildungsverbund?

Vorteile ubergreifend:

» Starkung des facharztlichen Nachwuchses mit
Werbung fur die eigene Region

» ,Klebeeffekt” fir die Arzt*innen in Weiterbildung

» Verbesserung der Schnittstelle zwischen
stationarer und ambulanter Versorgungsebene

= KoSt 14 28.06.2025
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Warum Weiterbildungsverbund?

Vorteile speziell fur die Kliniken:

»  Zuweisende der nachsten Jahre selber weiterbilden
» Fachlicher Gewinn durch Arzt*innen in Weiterbildung mit Erfahrung aus der ambulanten Versorgung
»  Niederschwellige sektoren- und fachgebietsiibergreifende Vernetzung fur Weiterbildung und Patientenfluss

Vorteile speziell fiir die Praxen:

»  Chance auf zuklnftige Praxispartner/-nachfolger
» Unterstitzung im Praxisalltag
» Kollegialer Austausch mit Weiterentwicklung fachlicher Expertise im gemeinsamen Arbeiten mit den jungen Kolleg*innen

» Finanzielle Forderung der Weiterbildung ausgewahlter Fachgebiete

14 KP 15 28.06.2025




Forderung facharztlicher Weiterbildung im ambulanten Bereich
in Bayern

§ 75a SGB V (gesetzliche Forderung):

)

v

— 5.800 € pro Monat bei Vollzeittatigkeit (Teilzeit anteilig)
— Antragstellung zwei Mal pro Jahr (27.01.25 - 26.03.25 //i.d.R.: 01.07.-31.08.)

— Forderfahige Facharztweiterbildungen:

Allgemeinchirurgie Augenheilkunde Frauenheilkunde und Geburtshilfe

Hals-Nasen-Ohrenheilkunde

] o 3 o Haut- und Geschlechtskrankheiten Kinder- und Jugendchirurgie
(inkl. Phoniatrie und Padaudiologie)

Kinder- und Jugendpsychiatrie und

Kinder- und Jugendmedizin -psychotherapie

Neurologie

Psychosomatische Medizin und

Psychotherapie Urologie

16 28.06.2025




Warum Weiterbildungsverbund?

Vorteile fiir die Arzt*innen in Weiterbildung:

»

»

»

»

»

»

»

| g )

Regional bleiben: Kein Wohnortwechsel, keine gro3en Pendelstrecken
Planungssicherheit fur die gesamte Weiterbildungszeit
Weiterbildungsstatten stehen von Anfang an fest

Garantierte Freistellung zu Fortbildungen

Keine Suche nach neuen Weiterbildungsstellen, keine ,Leerzeiten”
Hohe Qualitat der Weiterbildung

Tarifgerechte Vergutung

28.06.2025




Verbund-Unterstutzung durch die KoStF (B)

Wie kann die KoStF die Verbunde unterstutzen?

Ww
318

IA
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Wie kann die KoStF die Verbunde unterstutzen?

» Unterstutzung bei der Beantragung von Weiterbildungsbefugnissen
(enger Kontakt zur BLAK)

» Enger Kontakt zur KVB

» Unterstutzung und Begleitung bei der Verbundgrindung (z. B. Vorab-
Material, Informationsveranstaltungen, Mithilfe bei Dokumenten)

» Bekanntmachung des Verbundes im Rahmen regelmaliger
Offentlichkeitsarbeit und der Beratungstatigkeit der KoStF

» Veroffentlichung des Weiterbildungsverbundes auf der KoStF-Homepage



‘ ' Ein gemeinsames Projekt von
’ » N BAYERISCHE iy KVB
‘ ||| LANDESARZTEKAMMER ewtinred

Kérperachaft drs 6 been Vereinigung
Koordinierungsstelle \“.
Fachiérztliche Weiterbildung

HOME VERBUNDWEITERBILDUNG FORDERMOGLICHKEITEN WEITERBILDUNGSVERBUNDE) STELLENBORSEN WEITERBILDUNG FACHARZT*IN-UND DANN? MEDIEN Q

Gemeinsam ans Ziel - fiir die Sicherung der fach ztlichen Versorgung in Bayern!

Facharztliche Weiterbildung - leicht

gemacht Kontakt

Koordinierungsstelle Facharztliche
Weiterbildung

Gehe zu...

www.kostf-bayern.de

2 Férderméglichkeiten facharztl.

B .. H clo Bayerische Landesarztekammer
Weiterbildung - Antrdge Hlntergru nd T R
; I D-81677 Manchen
ES Fordermogllchkellen - KVB- Auch Fachérzte erleben zunehmend deutlich den bei Allgemeinmedizinern bereits %, Tel.: + 49 89 4147-406
Informationen bekannten Nachwuchsmangel. Hinzu kommt, dass in verschiedenen Fachrichtungen X info@kosti-bayem.de
4+ CH 0] i viele Leistungen inzwischen nicht mehr stationar, sondern im ambulanten Rahmen
< Forderung far Studierende - o P ) . . Dr. med. Marie-Christine Makeschin
. ) durchgeflihrt werden. So stehen Arzte in Weiterbildung (AIW) zunehmend vor dem e
= Stellenbérse [KoStF] Problem, nicht alle Weiterbildungsinhalte an einer Weiterbildungsstatte erwerben zu Facharztiiche Weiterbiidung
kénnen. t, Tel.: + 49 89 4147-360

. . . . . A . ] | e
Vor diesem Hintergrund haben die Kassendrztliche Vereinigung Bayerns und die ST FRE TR RS R T
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www.kostf-bayern.de

Weitere
Informationen

und Details

Hals-Nasen-Ohrenheilkunde
Kinder- und Jugendmedizin
Neurochirurgie

Neurologie
Psychosomatische Medizin
und Psychotherapie
Urologie

Insgesamt 17 Verbiinde

Alle Weiterbildungsverbiinde in
Bayern
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Aktuelle Herausforderungen und
Ausblick/Ziele (C)

- 29 28.06.2025




Aktuelle Herausforderungen

Politische Ebene:

» Krankenhausversorgungsverbesserungsgesetz (KHVVG):
- Implementierung der Krankenhaus-Level und Leistungsgruppen
- Anpassung und Neuverteilung der bestehenden WBB

» Stationare Forderung

» Ausweitung/Veranderung der ambulanten Forderung

» Arbeitnehmeruberlassung (momentan ruhender Vertrag mit Klinik)

» Befristete Arbeitsvertrage mit Arzten in der Weiterbildung (AArbVirG)

Weiterbildung:

» ,Doppelte Teilzeit-Modell®
» Vorgaben: Verbundbefugnis vs. Weiterbildungsverbund (siehe auch DAT 2025)
» Auslaufende Ubergangsregelung in Bayern (31.12.2027)

+x KoSt 23 28.06.2025
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»

»

»

»

| g )

Was wollen wir noch tun?

Grundung weiterer Weiterbildungsverbunde in Bayern

Intensivierte Offentlichkeitsarbeit, Teilnahme an weiteren
Nachwuchsmessen und Kongressen

Vermehrte Zusammenarbeit mit anderen Koordinierungsstellen,
KVen, LAK, Bekanntmachung/Diskussion des bayerischen KoStF-
Konstrukts

- Was passiert auf politischer Ebene ?

Weitere Steigerung der Kontaktaufnahme und Betreuung von
Arzt*innen in Weiterbildung

28.06.2025




- KoStF

Koordinierungsstelle
Facharztliche Weiterbildung

BN BAYERISCHE
LANDESARZTEKAMMER

Vielen Dank

Koordinierungsstelle Facharztliche

Weiterbildung (KoStF) - Homepage: https://kostf-bayern.de/
c/? Bayerische Landesarztekammer E-Mail: info@kostf-bayern.de
Muhlbaurstr. 16
D-81677 Munchen
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