
In Kooperation mit

Die Herausforderungen für Arbeitgeber im Wettbe-
werb um qualifizierte Mitarbeitende werden größer. 
Demografisch bedingt wird sich der Fachkräfteman-
gel noch erheblich verschärfen: Wenn das Angebot 
an potenziellen Arbeitskräften weiter sinkt, wird die 
Nachfrage nach gut ausgebildeten Fachkräften und 
Akademikern immer schwerer zu decken sein. 

Die Bedeutung von Instrumenten wie der betriebli-
chen Altersvorsorge für Mitarbeitergewinnung und 
-bindung wächst. 

VORSORGE
MITARBEITENDE DURCH BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG 
GEWINNEN UND HALTEN

Dabei geht es aber um mehr als um Produkte. Ge-
fragt sind praktikable und nachhaltige Lösungen, 
die den Interessen von Arbeitgebern wie Arbeitneh-
mern gerecht werden. Es geht um Konzepte, die 
durch Substanz, transparente Versicherungslösun-
gen und Service überzeugen.

Fachkräftemangel Beschleunigung 
der Arbeitswelt

Alternde Belegschaft

FluktuationSteigender Absentis-
mus und Präsentismus

Produktivitätsverlust 
durch Krankheit

Unternehmen
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Erfolgreiche Lösungen basieren auf intensiver Kom-
munikation und fachkundiger Begleitung in allen 
Phasen der Umsetzung. Kernstück unserer Dienst-
leistungen ist deshalb die persönliche, systema-
tische und auf Ihre Bedürfnisse zugeschnittene 
Beratung.

Ihre Vorteile:

	 Altersvorsorge braucht System. Unsere Dienst-
leistung kommt deshalb aus einer Hand.

	 Wir betreuen  die gesamte betriebliche Altersvor-
sorge transparent und rechtssicher, gestützt auf 
die besten Produkte, die am Versicherungsmarkt 
erhältlich sind.

	 Gestaltungsfreiheit ist das Prinzip für Lösungen 
mit hoher Akzeptanz. Wir wählen im weiten Feld 
der Produktgeber die Partner und Angebote aus, 
die zu Ihren Vorstellungen passen.

	 Alle Anforderungen des Betriebsrentenstär-
kungsgesetzes werden berücksichtigt.

Mitarbeiter-
motivation

Mitarbeiter-
bindung

Mitarbeiter-
gesundheit

Mitarbeiter-
gewinnung

Mitarbeiter rücken immer mehr in den  
Mittelpunkt

Titel, Vor- und Zuname Telefon

Straße, Hausnummer Telefax

PLZ, Ort	 E-Mail

BDC-Mitgliedsnummer Geburtsdatum

Ich bin 	  niedergelassene/-r Ärztin/Arzt   angestellte/-r Ärztin/Arzt. 
Mein Arbeitgeber:

	 Ich interessiere mich für weitere Informationen zur betrieblichen Altersvorsorge. Bitte nehmen Sie Kontakt mit mir auf.
	 Ich bitte um weitere Informationen zum Betriebsrentenstärkungsgesetz. Bitte nehmen Sie Kontakt mit mir auf.

Diese Daten werden unter Beachtung der Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes in Deutschland übermittelt.  
Eine Weitergabe der personenbezogenen Daten an Dritte erfolgt nicht. Die Datenschutzerklärung und Informationen gemäß  
Artikel 13 und 14 DS-GVO finden Sie unter: https://www.ecclesia.de/ecclesia-allgemein/topnavigation/kundeninformationen.html. 

bdc-versicherungsservice@ecclesia.deTelefax	 +49 (0) 5231 603-606363Telefon	 0800 603-6030

Ihr Kontakt zu uns

BDC-Versicherungsservice
Klingenbergstr. 4, 32758 Detmold
www.ecclesiaMED.de

Haben Sie Fragen rund um die Themen Altersvorsorge und Versicherungen?  
Wenden Sie sich gerne an uns!


