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Betriebliche Altersvorsorge — was jetzt zu beachten ist

Ecclesia Versicherungsdienst GmbH

Experten von Ecclesia med nehmen
Stellung

In der derzeitigen COVID-19-Pandemie stellen sich
Arbeitgeber und Arbeitnehmer viele Fragen. Einige
davon betreffen das Thema der betrieblichen
Altersvorsorge (bAV). Dazu nehmen hier die Experten
Frank Buschmann und Dr. Axel Wieting aus dem
Competence Centrum Vorsorge des BDC-
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Versicherungsmaklers Ecclesia med GmbH Stellung.

Die Interviews flihrte Thorsten Engelhardt

(thorsten.engelhardt@ecclesiaMED.de) von Ecclesia med GmbH.

Fragen zum Thema betriebliche Altersvorsorge ohne Kurzarbeit

Ein Beschiftigter erkrankt aufgrund einer Infektion mit dem Coronavirus. Hat das Auswirkungen auf die betriebliche

Altersvorsorge?

Frank Buschmann: Ist der Beschdftigte durch eine Infektion mit dem Coronavirus arbeitsunfdhig erkrankt, gelten die
allgemeinen Regelungen zur Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall nach Paragraf 3 Entgeltfortzahlungsgesetz. Dies hat
in den ersten sechs Wochen der Erkrankung keine Auswirkung auf die betriebliche Altersvorsorge.

Beschiftigte kénnen aufgrund von Kita- und Schulschlieffungen und der daher notwendigen Kinderbetreuung nicht
zur Arbeit kommen. Wirkt sich das auf die betriebliche Altersvorsorge aus?

Frank Buschmann: Méglicherweise ist der Arbeitgeber fiir einen Zeitraum von bis zu zehn Tagen zur
Entgeltfortzahlung verpflichtet, da ein Fall der persénlichen Verhinderung im Sinne von Paragraf 616 BGB zum Beispiel
fir die Betreuung kleinerer Kinder aufgrund bestehender elterlicher Sorgepflichten vorliegt. Ein solcher Fall hdtte
keinerlei Auswirkungen auf die betriebliche Altersvorsorge.

Wie verhilt es sich mit der bAV, wenn Beschiftigte den Arbeitsplatz nicht erreichen kénnen?


https://www.bdc.de/category/wissen/rechtversicherung/versicherungsschutz/

Frank Buschmann: Kann ein Beschéftigter nicht zur Arbeit erscheinen, zum Beispiel, weil 6ffentliche Verkehrsmittel
ausfallen, liegt dieses Risiko allein in der Verantwortung des Arbeitnehmers. Er trigt das sogenannte Wegerisiko. Fiir
die betriebliche Altersversorgung ist entscheidend, dass der Arbeitnehmer fiir den Zeitraum, in dem er nicht zur Arbeit
gelangen kann, keinen Anspruch auf Vergilitung und damit auch nicht auf betriebliche Altersvorsorge hat.

Gegen einen Beschiftigten wird Quarantdne angeordnet oder ein berufliches Tatigkeitsverbot ausgesprochen. Was
folgt daraus fiir die betriebliche Altersvorsorge?

Frank Buschmann: Wird gegen einen Beschaftigten Quarantane oder ein berufliches Tatigkeitsverbot nach Paragraf 30
Infektionsschutzgesetz angeordnet, darf dieser nicht zur Arbeit gehen. Demzufolge ist der Arbeitgeber auch nicht zur
Zahlung der vereinbarten Vergiitung verpflichtet, da das Arbeitsverhdltnis ruht. Mafdgeblich sind in diesen Fillen die
Vorschriften in den Paragrafen 56 ff Infektionsschutzgesetz (IfSG).

Beschiftigte erhalten in dieser Zeit eine Entschddigung fiir den Verdienstausfall in Hohe des Nettoentgelts, das in den
ersten sechs Wochen vom Arbeitgeber auszuzahlen ist. Ab der siebten Woche erhalten Beschiftigte eine
Entschadigung in Hohe des Krankengeldes, das dann direkt von der Behérde ausgezahlt wird. Dem Arbeitgeber werden
sowohl die ausgezahlte Nettovergiitung als auch die abgefiihrten Sozialversicherungsbeitrage von der zustandigen
Behorde erstattet. Die entsprechenden Versicherungsvertrage in der bAV kénnen beitragsfrei gestellt oder mit privaten
Beitragen fortgefiihrt werden.

Eine Betriebsschliefbung wird angeordnet, muss der Arbeitgeber die bAV weiter bedienen?

Frank Buschmann: Wird eine Betriebs- oder GeschiftsschlieRung angeordnet, handelt es sich um einen Fall des
Betriebsrisikos des Arbeitgebers. Grundsatzlich dndert daher eine angeordnete BetriebsschlieRung am
Arbeitsverhdltnis nichts, Entgeltumwandlung und Arbeitgeberzuschuss haben nach wie vor Bestand. Allerdings kann
der Arbeitgeber in diesen Fillen ,Kurzarbeit Null“ erwdgen.

Fragen zur betrieblichen Altersvorsorge bei Kurzarbeit

Was bedeutet Kurzarbeit iberhaupt?

Dr. Axel Wieting: Kurzarbeit ist die Reduzierung der Arbeitszeit und des Arbeitsentgelts. Anlass ist in der Regel ein
vorlibergehender Auftragsmangel oder ein sonstiges Ereignis — wie die derzeitige Corona-Krise. Die Reduzierung der
Arbeitszeit kann teilweise oder vollstandig sein. Kurzarbeit kann vom Arbeitgeber nicht einseitig angeordnet werden,
sondern nur aufgrund einer Klausel im Arbeitsvertrag. Fehlt diese — wie in vielen Fillen -, kann bei widerspruchsloser
Hinnahme auch ein konkludentes Einverstindnis des Beschdftigten bestehen. Der Betriebsrat hat ein
Mitbestimmungsrecht. Genaueres dazu steht in Paragraf 87 Absatz 1 Ziffer 3 des Betriebsverfassungsgesetzes. Durch
die aktuelle, in zahlreichen Branchen vorliegende schlechte Auftragslage sehen sich viele Unternehmen gezwungen,
fir ihre Arbeitnehmer das sogenannte konjunkturelle Kurzarbeitergeld zu beantragen. Der Arbeitgeber zeigt den
Arbeitsausfall bei der Agentur fiir Arbeit an. Durch das Kurzarbeitergeld bekommen die Beschaftigten einen Teil ihres
Einkommens ersetzt. Der Arbeitgeber zahlt diesen Teil als Kurzarbeitergeld direkt an seine Belegschaft aus und
bekommt diese Kosten von der ortlichen Arbeitsagentur erstattet.

Wie wirkt sich Kurzarbeit auf die Entgeltumwandlung aus?



Dr. Axel Wieting: Das Kurzarbeitergeld sowie der Zuschuss dazu sind eine sogenannte Entgeltersatzleistung und
damit kein Entgelt. Arbeitet der Arbeitnehmer tiberhaupt nicht (,Kurzarbeit 0“), so ist eine Entgeltumwandlung in der
Zeit der Kurzarbeit nicht méglich. Es bedarf in diesem Fall keiner Anderung der bestehenden
Entgeltumwandlungsvereinbarung. Sobald erneut Entgelt gezahlt wird, gelten die Regelungen der getroffenen
Entgeltumwandlungsvereinbarung automatisch wieder.

Arbeitet der Arbeitnehmer in reduziertem Umfang weiter und erhdlt entsprechend neben dem Kurzarbeitergeld weiter
einen Teil seines Lohns oder Gehalts, dann besteht die Entgeltumwandlungsvereinbarung grundsatzlich weiter. Deren
Hohe hdngt von der Vereinbarung in der Entgeltumwandlung ab. Ist beispielsweise ein fester
Entgeltumwandlungsbetrag vereinbart, dann kann der Arbeitnehmer im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber die Hohe
der Entgeltumwandlung reduzieren.

Zahlt der Arbeitgeber einen Zuschuss zur Entgeltumwandlung, dann teilt der Zuschuss das Schicksal der
Entgeltumwandlung: Fillt sie vollstdndig weg, ist auch kein Zuschuss zu zahlen. Bleibt die Entgeltumwandlung zum
Teil bestehen, dann gilt dies auch fiir den Zuschuss.

Wird das um den bAV-Beitrag verminderte Brutto Grundlage fiir die Berechnung des Kurzarbeitergeldes?

Dr. Axel Wieting: Bei Arbeitnehmern in Kurzarbeit zahlt die Bundesagentur fiir Arbeit Kurzarbeitergeld und gleicht die
Nettoentgeltdifferenz zu 60 bis 67 Prozent aus. Nach den Beschliissen des Koalitionsausschusses von SPD und CDU
vom 22. April soll das Kurzarbeitergeld kiinftig fiir diejenigen, die durch die Corona-Krise mindestens 50 Prozent
weniger arbeiten, ab dem vierten Monat des Bezugs auf 70 Prozent, beziehungsweise 77 Prozent fiir Haushalte mit
Kindern erhdht werden. Ab dem siebten Monat des Bezugs soll es auf 80 Prozent — beziehungsweise 87 Prozent fiir
Haushalte mit Kindern — des pauschalierten Nettoentgelts steigen. Dabei stellt sich schnell die Frage, ob die durch
Entgeltumwandlung finanzierte betriebliche Altersversorgung (bAV) das Kurzarbeitergeld reduziert. Dem ist aber nicht
o}

Wie erfolgt die Berechnung des Kurzarbeitergeldes denn?

Dr. Axel Wieting: Die fiir die Entgeltumwandlung in den Durchfiihrungswegen Direktzusage und Unterstiitzungskasse
sowie Pensionskasse, Pensionsfonds und Direktversicherung verwendeten Entgeltbestandteile sind bis zu einem
Betrag in Hohe von vier Prozent der jahrlichen Beitragsbemessungsgrenze laut Paragraf 1, Nr. 9 der
Sozialversicherungsentgeltverordnung (SvEV) kein Arbeitsentgelt. Diese Entgeltbestandteile sind weder beim Soll-
noch beim Ist-Entgelt zu beriicksichtigen, heifst es in der Geschadftsanweisung der Bundesagentur fiir Arbeit zu
Paragraf 106 SGB Ill, Stand 06/2013. Leistungen fiir eine Direktversicherung sind nicht zu beriicksichtigen, wenn nur
die Steuerpauschale, nicht aber Beitrage abgefiihrt werden, so hat das Sachsische Landessozialgericht in einem Urteil
vom 27. Mai 2005 klargestellt (Aktenzeichen: L 3 AL 183/03).

Reduziert die Entgeltumwandlung die Nettoentgeltdifferenz?

Dr. Axel Wieting: Dieser Differenzbetrag wird von einer Entgeltumwandlung nicht negativ beeinflusst. Im Gegenteil:
Die Entgeltumwandlung erhdht sogar die Nettoentgeltdifferenz. Dieser Effekt beruht auf der Steuerprogression. Sie
fallt umso kréftiger aus, je hdher das Einkommen und damit der Progressionseffekt ist.



Frank Buschmann: Eine bestehende Entgeltumwandlung ist also nicht schidlich fiir das Kurzarbeitergeld und muss
deshalb bei drohender Kurzarbeit nicht beendet werden.

Was gilt bei arbeitgeberfinanzierter betrieblicher Altersversorgung?

Dr. Axel Wieting: Die arbeitsrechtliche Zusage enthilt {iblicherweise die Regelung, dass in entgeltlosen Dienstzeiten
keine Beitrage zur bAV zahlen sind. Bei einer ,,Kurzarbeit 0“ entfdllt damit die Pflicht zur Zahlung des
Arbeitgeberbeitrags. Zahlt der Arbeitgeber weiterhin ein Entgelt in reduzierter Hhe, dann bleibt die Pflicht zur
Zahlung des Arbeitgeberbeitrags grundsatzlich bestehen.

In Bezug auf die sogenannten Unverfallbarkeitsregelungen zihlen auch Zeiten von Kurzarbeit zu den zu
beriicksichtigenden Arbeitszeiten, da das Arbeitsverhdltnis rechtlich fortbesteht und nur die Arbeitszeit reduziert
sowie der Entgeltausfall teilweise durch das Kurzarbeitergeld aufgefangen wird.

Auf betriebliche Versorgungssysteme, in denen Beitrag oder Leistung direkt oder indirekt vom Arbeitsentgelt
abhdngig sind, hat die Einfliihrung von Kurzarbeit jedoch erhebliche Auswirkungen, da sich die Leistungen dadurch
reduzieren. Das gilt beispielsweise, wenn Beitrdge in Hhe von x Prozent des Bruttoentgelts oder eine zugesagte
Leistung in H6he von y Prozent des Bruttoentgelts vereinbart worden sind.

Frank Buschmann: Zum Teil sind Versorgungssysteme auch dienstzeitabhdngig ausgestaltet. Eine
anspruchsmindernde Beriicksichtigung von Zeiten der Kurzarbeit ist bei Vorliegen einer entsprechenden Klausel in der
Versorgungsregelung moglich. Wenn — was in der Praxis hdufig der Fall ist — die Versorgungsregelung keine Regelung
zur Kurzarbeit vorsieht, besteht gegebenenfalls die Moglichkeit, im Zuge der Einfiihrung von Kurzarbeit die
Versorgungsordnung entsprechend abzuindern.

Da Kurzarbeit gemaf Paragraf 87, Absatz 1, Nr. 3 Betriebsverfassungsgesetz grundsatzlich mitbestimmungspflichtig
ist, kdnnen Betriebsrat und Arbeitgeber gesonderte Regelungen fiir den Fall der Kurzarbeit treffen und zum Beispiel
vereinbaren, dass fiir die Bemessung von Beitragen oder Leistungen in der betrieblichen Altersversorgung das
Arbeitsentgelt ohne Beriicksichtigung der Kurzarbeit zugrunde gelegt wird. Besteht ein Tarifvertrag fiir das
Unternehmen und die betroffenen Arbeitnehmer, sind die dort getroffenen Regelungen mafgeblich.

Welche Méglichkeiten bestehen bei finanziellen Schwierigkeiten?

Dr. Axel Wieting: BedingungsmafRige Beitragsstundungen bieten die Moglichkeit, die Vertrdge ohne Verlust des
Versicherungsschutzes zu erhalten. Hierzu haben viele Versicherer zeitlich begrenzte, kulante Sonderregelungen
eingefiihrt. Bei einer ereignisbezogenen Stundung ist mit der Beantragung ein Nachweis, zum Beispiel der Bescheid
Uber Kurzarbeitergeld zu erbringen. Alternativ zu Beitragsstundungen kann der Vertrag beitragsfrei gestellt werden.
Zunichst sollte allerdings die Moglichkeit der Beitragsstundung genutzt werden.
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