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Die im April 2018 neu in Kraft getretene Satzung des BDC sieht Themenreferate vor, um die vielfaltigen Sachfragen des Berufsverbandes fiir seine Mitglieder noch
effizienter und zielfiihrender zu strukturieren.

Seit Mitte 2018 wurde das Referat fiir Oberdrzte des BDC personell erweitert: Herr PD Dr. med. Hans Fuchs wird Herrn Prof. Dr. med. Daniel Vallbhmer in diesem Referat
unterstiitzen. Gemeinsam werden wir als Vertreter der Oberédrzte im Berufsverband der Deutschen Chirurgen sowohl die Interessen des sogenannten ,Mittelbaus*
innerhalb der chirurgischen Kliniken Deutschlands vertreten, aber auch als Vermittler auf dem Karriereweg in der chirurgischen Krankenhausmedizin fungieren. Dariiber
hinaus ist uns eine enge Kooperation mit den einzelnen Themen-Referaten von grofiter Wichtigkeit, da nur auf diesem Weg erfolgreiche Projekte umgesetzt werden
kénnen.

Wir beide haben bereits drei Jahre gemeinsam an der KdIner Uniklinik gearbeitet und uns in dieser Zeit angefreundet ~ damals noch in den Funktionen Oberarzt und
Assistent. Fiir die Zukunft haben wir uns u. a. folgende Themen auf die Agenda genommen:

Unser erstes Projekt ist die Verbesserung der Weiterbildung in der Chirurgie an deutschen Kliniken. Der Bewerbermarkt in der Chirurgie wird von deutschen Klinikleitern

als stark mangelhaft empfunden. In der Not unbesetzter Stellen nimmt man sogar einen unerwiinschten Qualititsverlust hin. Dies ldsst sich aus der aktuellen Umfrage,
,Nehmen wir jetzt jeden?” - Eine Umfrage in deutschen chirurgischen Kliniken*, welche im letzten Jahr in der Passion Chirurgie [1] publiziert wurde, entnehmen. Es gibt

demnach viel zu tun, um diese Situation fiir zukiinftige Chirurgengenerationen wieder zu verbessern und die Qualitdt unseres Berufsstandes beizubehalten.

Unser zweites Projekt ist die Kldrung von Zukunftsfragen fiir den ,Mittelbau®. Wie bleibt man im Zuge der zunehmenden Digitalisierung in der Chirurgie up to date? Wie
erhdlt man Zugang zu neuen Technologien, wie zum Beispiel kiinstlicher Intelligenz und Robotik? Wie gewinnt man Mitarbeiter, die einen auf eine (Leitende-)
Chefarztposition begleiten?

Unser Ansatz ist interdisziplindr, integrativ und fachgruppentibergreifend und soll nicht nur oberérztliche Kollegen ansprechen.

Das Referat lebt von lhren Ideen, Visionen und Expertisen! Wir bendtigen dabei Ihre Unterstiitzung. Sprechen Sie uns an! Machen Sie in unserem Referat mit! Nur
gemeinsam konnen wir die Zukunft gestalten!
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