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Kampagne #tnurMITeinander - fir gute Medizin!

B. J. Braun, I. Eckhardt, M. Fabach

Bericht vom Biindnis Junger Arzte:
Die neue Kampagne

Das Biindnis Junge Arzte ist eine 2013 gegriindete
Interessenvertretung, die sich aus Mitgliedern der
verschiedenen medizinischen Fachgesellschaften und
Berufsverbidnde zusammensetzt und vorrangig an der
generellen Gestaltung der drztlichen

Berufsbedingungen arbeitet. Auch die Deutsche
Gesellschaft fiir Chirurgie, wie auch der
Berufsverband der Deutschen Chirurgen senden eine
Vertretung zu den Treffen des Biindnisses und gestalten die Projekte und Arbeiten mit. Aktuell werden die Treffen
durch Benedict Braun und die entsprechenden Vertreter bei der Deutschen Gesellschaft wahrgenommen. Dabei wird in
der PASSION CHIRURGIE zu Anfang des Jahres iiber neue Projekte des Biindnisses Junger Arzte berichtet, die auch fiir
Chirurgen von Belang sind und entsprechend Beachtung finden sollten.

Kernprojekt ist dabei im Friithjahr die Kampagne ,#tnurMITeinander - fir gute Medizin“ (Abb.1), deren Ziel es ist,
Aufmerksamkeit und Bewusstsein fiir einen héflichen Umgang und ein gutes Miteinander im medizinischen Alltag zu
schaffen. Im besonderen Fokus steht dabei eine Themenwoche, gefiihrt vom Biindnis, die vom 04. bis 10. Februar 2019
stattgefunden hat. Ndhere Informationen dazu werden zu gegebener Zeit auf den Webseiten des Biindnisses, aber
auch des BDC und des Perspektivforums Junge Chirurgie verfligbar sein. Grundsatzlich ist die Aktion angelehnt an das
von Chris Turner und Kollegen in Grof3britannien gegriindete Projekt ,,Civility Saves Lives*, welches aktiv gegen
Unhoflichkeit und schlechten Umgang im Krankenhaus wirbt. Legen Studien doch nahe, dass ein schlechter Umgang
nicht nur die Stimmung im Versorgungsteam beeintrachtigt, sondern insgesamt auch zu weniger Hilfsbereitschaft
und Kooperation, aber insbesondere auch zu reduzierter diagnostischer und prozeduraler Behandlungsqualitdt fiihrt
[1]. Auch die besondere Relevanz dieser nicht technischen Fahigkeiten fiir die Chirurgie und die chirurgische
Versorgungsqualitdt gegeniiber unseren Patienten wird in der Literatur bereits jetzt hervorgehoben [2].

In der ersten Februarwoche wird daher jeder Tag unter einem speziellen Motto stehen. Dieses soll alle an der
Patientenversorgung Beteiligten motivieren, bewusst darauf zu achten, wie wir miteinander kommunizieren und
umgehen. So richtet sich die Aktion nicht nur an alle drztlichen Kollegen vom Assistenz- bis zum Chefarzt, sondern
auch an alle anderen Berufsgruppen, die in unserem Gesundheitssystem zusammenarbeiten. Auch das Biindnis Junge
Arzte konnte kiirzlich in einer gemeinsamen Studie mit der Jungen Pflege und der Berufsgenossenschaft fir


https://www.bdc.de/category/politik/

Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW) zeigen, dass 70
Prozent der jungen angestellten Arzte und Pflegekréfte gefahrdet sind
ein Burnout zu erleiden, ca. 20 Prozent nehmen regelmafiig
Medikamente aufgrund von Arbeitsstress ein und 73 Prozent wurden
im letzten Jahr hdufiger als viermal Opfer verbaler und 42 Prozent
Opfer von kérperlicher Gewalt. AuRerdem wurde deutlich: Je besser
die Zusammenarbeit zwischen Pflege und Arzteschaft, desto hoher die

Versorgungsqualitdt. Eklatant ist, dass sich mit zunehmendem
Arbeitstempo die Zusammenarbeit zwischen den beiden
N U R E NA N D E R Berufsgruppen massiv verschlechtert. Diese Burnout-Gefdhrdung,

mitbedingt durch unser Verhalten und unsere Arbeitsbedingungen

Abb. 1: Logo der Kampagne #nurMITeinander
auch im Team, betrifft insbesondere auch Chirurgen, wie eine grofde

Umfrageanalyse des Berufsverbandes der Deutschen Chirurgen
unldngst bestatigen konnte [3].

All das ist auch von betriebs- und volkswirtschaftlicher Relevanz und somit fiir Arbeitgeber und politische Akteure im
Gesundheitswesen von besonderer Bedeutung. So wirkt sich ein schlechter Gesundheitszustand aller medizinischer
Fachkrafte direkt auf die Personalfluktuation und -kosten aus. Dariiber hinaus konnte belegt werden, dass iiberlastete
Arzte und Pflegekrifte eine nachweislich schlechtere Patientenversorgung leisten [1, 4]. Auch international wird
immer mehr Aufmerksamkeit auf das persénliche Risiko der Arbeitnehmer im Gesundheitswesen im Sinne des
Burnouts und der Suizidalitatsrate gelegt [1, 5, 6].

Das Fazit muss also sein: Durch ein gutes Miteinander kénnen wir Arzte und alle in der Patientenversorgung Tatigen
und Verantwortlichen in Zeiten der zunehmenden Arbeitsverdichtung und trotz des massiven Drucks durch
Okonomisierung einen wichtigen Beitrag fiir eine qualitativ hochwertige Patientenversorgung leisten! Fiir uns und
unsere Patienten!

Das Biindnis Junge Arzte, das Perspektivforum Junge Chirurgie, wie auch das Nachwuchsreferat des Berufsverbandes
der Deutschen Chirurgen laden Sie alle daher herzlich ein, sich iber die Kampagne zu informieren und diese zu
unterstiitzen. Insbesondere gilt aber unser Appell im Kleinen und Grofden, jeden Tag an einer kontinuierlichen
Verbesserung des interdisziplindren Umganges vor Ort zu arbeiten und damit aktiv unseren Arbeitsalltag und unsere
Patientenversorgung zu optimieren.

In Kiirze werden Teile dieser Verdffentlichung auch als Pressmeldung wie auch in weiteren Printmedien verdffentlicht.
Wir werden Sie Giber den Termin informieren, wenn er bekannt ist.
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