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Das Referat ,,Beruf und Familie“ stellt sich vor

K. Schlosser, F. Fritze-Biittner

Die Chirurgie braucht Nachwuchs, doch fiir Dreiviertel
der Studierenden stellt sich die Frage, ob diese
anspruchsvolle Profession auch mit einer
Familiengriindung vereinbar ist. Nach einer Umfrage
des Hartmannbundes empfinden nur knapp die Hilfte
der Medizinstudierenden den Arztberuf heute noch
als erstrebenswert. Chirurg(in) wollen nur noch
weniger als ein Fiinftel der Studierenden werden.

Eine chirurgische Facharztausbildung wiirde
allerdings wesentlich an Attraktivitdt gewinnen, wenn
dieser Beruf nicht nur Berufung, sondern auch mit
einer Familie vereinbar ware und sowohl geregelte Arbeitszeiten, optimierte Arbeitsbedingungen und weniger
Biirokratie den Alltag erleichtern wiirden. Neben dem Erfordernis flexibler Arbeitszeiten stehen der Wunsch nach
arbeitskompatiblen Kinderbetreuungsangeboten, Teilzeitmodellen (auch in Fiihrungspositionen), Jobsharing sowie
Wiedereinstiegsprogramme nach der Elternzeit auf der Prioritdtenliste. Und das nicht nur bei Chirurginnen, sondern
auch bei Chirurgen, denn nicht nur Chirurginnen wollen Miitter, auch Chirurgen wollen Vdter sein!

Bei einer zunehmenden Feminisierung des Arztberufes werden Frauen zukiinftig als Assistenz- oder Fachdrztin,
Oberarztin oder Cheférztin die Personalstruktur in den Krankenhdusern verdndern. Das stellt Chefdrztinnen/Chefirzte
und auch die Geschiftsfithrungen der Kliniken vor die Aufgabe, die Klinikstruktur den verdnderten
Rahmenbedingungen anzupassen, sobald eine Chirurgin eine Schwangerschaft anzeigt und gleichzeitig den Wunsch
dufdert, bei gesunder, intakter Schwangerschaft weiter operativ tdtig sein zu wollen. Auch nach Inkrafttreten des
Gesetzes zur Neuregelung des Mutterschutzrechts seit dem 01.01.2018 hat sich die Situation fiir Chirurginnen bislang
nicht grundlegend gedndert und ihnen bleibt der Weg in den Operationssaal meist versperrt. Das hindert insbesondere
Assistenzdrztinnen, ihre Weiterbildung in gewlinschter Kontinuitdt bzw. Facharztinnen ihren beruflichen Karriereweg
mit entsprechendem Erfolg fortzusetzen.

Das Referat Beruf und Familie will die berufspolitischen Entwicklungen nicht nur beobachten, sondern den Blick nach
vorne richten und sich aktiv fiir eine Arbeitsplatzgestaltung einsetzen, welche die Chirurgin und den Chirurgen in die
Lage versetzt, den Drahtseilakt zwischen erfiilltem Berufs- und Familienleben zu meistern. Wir wollen uns einmischen,
uns fachiibergreifend austauschen und engagieren. Hierbei brauchen wir lhre Unterstiitzung! Sprechen Sie uns an und
machen Sie mit bei der Gestaltung lhrer Zukunft.


https://www.bdc.de/category/wissen/panorama/bdc-spektrum/

Wir wollen uns aber auch fiir Sie einsetzen und wir sind als Referat in allen Belangen, die Sie in Konfliktsituationen
zwischen Beruf und Familie belasten, fiir Sie als Ansprechpartner da. Zégern Sie also bitte nicht, uns auch in einem
solchen Falle zu kontaktieren.
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