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Kliniken missen ausreichend Personal auf
Intensivstationen vorhalten

Marburger Bund

Krankenhduser miissen verpflichtet werden,
ausreichend Personal auf Intensivstationen
vorzuhalten, fordert der Marburger Bund. ,,In den
Kliniken werden zunehmend mehr Intensivpatienten
versorgt, ohne dass die Personalausstattung damit
Schritt hilt. Die Betreuungsrelation ist zu gering,
tiberlastet Arzte und Pflegende, erhoht die Fehlerrate
und fiihrt zwangslaufig zu Verschlechterungen in der
Versorgung. Ohne verpflichtende Personalstandards
auf den Intensivstationen bekommen wir das

Problem nicht in den Griff“, betonte Dr. Susanne
Johna, Bundesvorstandsmitglied des Marburger
Bundes, auf dem 11. Nationalen Qualitdtskongress
Gesundheit in Berlin. Ausdriicklich begriifste sie die jiingste Verstindigung von Deutscher Krankenhausgesellschaft
und Krankenkassen, nach der auch Intensivstationen in die Liste pflegesensitiver Bereiche im Krankenhaus

aufgenommen werden, fiir die zukiinftig Personaluntergrenzen gelten sollen.

Eine zu geringe Anzahl von Pflegenden pro Intensivpatient mache es kaum noch méglich, dem Patienten in seiner
schweren, vielfach lebensbedrohlichen Lage gerecht zu werden. Wenn Arzte und Pflegende zu wenig Zeit fiir ihre
Patienten haben, steige das Risiko von Komplikationen. So komme es in Phasen personeller Unterbesetzung hiufiger
zu nosokomialen Infektionen. Johna forderte Politik und Kliniken zu verstarkten Anstrengungen auf: ,Internationale
Untersuchungen belegen, dass schon ein 10 Prozent héherer Anteil examinierter Pflegekrdfte eine Reduzierung der
Mortalitdt von chirurgischen Patienten um 7 Prozent bewirkt. Die Fakten liegen langst auf dem Tisch. Wer sie ignoriert
und die Zustdnde so beldsst, wie sie sind, gefdhrdet die Patienten

Ohne Mindestvorgaben wiirden zudem Kliniken benachteiligt, die eine ausreichende Personalausstattung haben.
Verpflichtende Personalstandards zwédngen die Krankenhausbetreiber auch dazu, Personalentwicklungskonzepte zu
erarbeiten, die nicht nur zur Entlastung der Beschaftigten beitragen kdnnten, sondern auch der Gesundheitsférderung
dienten. ,Moderne Krankenhduser wissen um die Notwendigkeit verldsslicher Dienstpldne, flexibler
Arbeitszeitmodelle und familienfreundlicher Maftnahmen. Nur wer die Bediirfnisse seiner Beschaftigten kennt und
ihnen Rechnung tragt, wird dauerhaft qualifiziertes Personal an sich binden und neue Fachkrifte gewinnen kénnen*,
sagte Johna.
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