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Warum?

Das Thema Nachwuchsmangel in der Chirurgie ist

dlter als viele Mitglieder unseres neuen Young

velnur.: Anniks Uslwar, Johanna Miller, Vivien Webar, Wiebke Heitzmann, Tillman Krones, Rabin Harray, Johanna Batzler, Dannik Haas

Surgeons Club (YSC). Es wird seit Jahren intensiv

diskutiert und von verschiedensten Akteuren
bearbeitet. Man darf und muss sich daher die Frage gefallen lassen: Warum ruft der BDC, der mit seinem
Nachwuchsressort und etablierten Formaten wie ,Nur Mut*, ,Staatsexamen und Karriere, der eAkademie und
zahlreichen Webinaren bereits ,gut aufgestellt“ ist, nun ein weiteres Forum ins Leben? Schaffen wir damit nicht eine
unndtige Parallelstruktur? Aus Sicht des BDC ist die Antwort eindeutig: Man kann gar nicht ,,zu viel“ fiir den
Nachwuchs tun. Allein die Altersstruktur unseres Verbandes, die sich parallel zur demografischen Entwicklung in
Deutschland bewegt, zeigt, dass wir dringend neue, junge Képfe flir unser Fach und unseren Berufsverband begeistern

mdassen.

Doch es geht nicht nur um Statistik, es geht um die Realitdt in den Kliniken. Trotz jahrelanger Bemiihungen bestehen
erhebliche Missstande, insbesondere beziiglich der Rahmenbedingungen, unter denen wir unser eigentlich schénes
Fach ausiiben, fort. Aktuelle Umfragen zeigen, dass die Burnout-Rate bei Arzt:innen in Weiterbildung steigt und mehr
als die Halfte der Befragten im WHO-5 Well-Being-Index Werte im kritischen Bereich aufweisen. Gleichzeitig stehen wir
durch die Krankenhausstrukturreform (KHVVG/KHAG) vor einem tiefgreifenden Wandel, der die chirurgische
Weiterbildung durch Ambulantisierung und neue Versorgungsmodelle deutlich verdndern wird. Es besteht also
weiterhin ein dringender Handlungsbedarf — sowohl seitens des Nachwuchses als auch gesamtgesellschaftlich. und
wer kdnnte sich authentischer und effektiver fiir den Nachwuchs einsetzen als der Nachwuchs selbst?

Wir haben das neue Format daher so konzipiert, dass es die Stimmen aller Ausbildungsstufen biindelt: von
Studierenden Uiber Kolleg:innen in Weiterbildung bis hin zu jungen Fachdrzt:innen. Unser Ziel ist es, Themen in den
Fokus zu riicken, die in bestehenden Gremien oft noch zu kurz kommen. Dazu gehéren explizit auch Aspekte wie
~Surgeon Well-being“ und Resilienz. Wir wollen keine Konkurrenz, sondern eine sinnvolle Ergdnzung zu den
bestehenden Programmen sein. Deshalb suchen wir bewusst den Schulterschluss mit den relevanten Akteuren in


https://www.bdc.de/category/politik/aus-weiterbildung/

Deutschland: Wir arbeiten eng mit den Nachwuchsforen der groRen Fachgesellschaften im Perspektivforum Junge
Chirurgie, mit ,,Die Chirurginnen“ sowie mit dem fachiibergreifenden ,,Biindnis Junger Arzte“ zusammen. Unser
Anspruch ist es, Synergien zu nutzen, das Angebot fiir den Nachwuchs qualitativ zu erweitern und uns als starker,
integrativer Partner zu positionieren.

Im Folgenden méchten sich Ihnen die Mitglieder des Clubs vorstellen und Ihnen einen Einblick in unsere konkreten
Handlungspldne geben. Gleichzeitig verbinden wir diesen Artikel mit einem Appell an Sie alle: Setzen Sie sich
gemeinsam mit uns fiir die Zukunft der Chirurgie ein. Ob vor Ort in Ihrer Klinik oder direkt bei uns im Verband. Die
BDC-Website bietet hierfiir bereits ein breites Portfolio an Hilfestellungen (z. B. den PJ-Leitfaden in Kooperation mit
der bvmd ( ) - nutzen Sie diese Ressourcen und treten Sie mit uns
in Kontakt. Wir freuen uns auf den Austausch, lhre Mitarbeit und neue Mitstreiter:innen!

Wer wir sind

Um den Anspriichen und Bediirfnissen der jungen Generation gerecht zu werden, haben wir ein Team
zusammengestellt, das jeden Ausbildungsstand vertritt — von Studierenden bis zur jungen Facharzt:in. Die
studentische Perspektive bringen Vivien Weber und Robin Horray ein, die sich beide im 7. Semester befinden. Beide
entdeckten ihre Faszination fiir das Fach Chirurgie bereits durch praktische Erfahrungen als studentische Hilfskrafte
im OP. Im YSC setzen sie sich nun dafiir ein, die Interessen der Studierenden zu vertreten und die Sichtbarkeit des BDC
an den Universitdten zu verbessern. Die Gruppe der Arzt:innen in Weiterbildung bildet den Kern unseres Teams und
deckt verschiedene chirurgische Disziplinen und Karriereziele ab. Fiir die Weiterentwicklung strukturierter
Ausbildungskonzepte macht sich Annika Uelwer (Viszeralchirurgie, 3. Weiterbildungsjahr) stark, die parallel zur Klinik
an der Fertigstellung ihrer Dissertation arbeitet. Ergdnzt wird diese Gruppe durch Wiebke Heitzmann
(Viszeralchirurgie, 3. Weiterbildungsjahr), die als Sanitatsoffizier der Bundeswehr besondere Expertise in der
Vereinbarkeit verschiedener beruflicher Interessen mitbringt und sich der aktiven Nachwuchsgewinnung widmet. Dr.
Dannik Haas (O&U, 3. Weiterbildungsjahr) nutzt seine Begeisterung fiir wissenschaftliches Arbeiten, um
schwerpunktmafig eine geplante Web-App zur Statusbestimmung des Weiterbildungsfortschritts voranzutreiben.
Das Thema ,Well-Being und Resilienz* wird federfiihrend von Dr. Tillman Krones (Viszeralchirurgie, 2.
Weiterbildungsjahr) betreut, der neben seiner klinischen Tatigkeit eine akademische Laufbahn mit dem Ziel der
Habilitation anstrebt. Die Erfahrung der fortgeschrittenen Weiterbildung und der Facharztebene wird durch Dr.
Johanna Betzler (Viszeralchirurgie, 6. Weiterbildungsjahr), Dr. Carolina Vogel (Unfallchirurgie, 4. Weiterbildungsjahr)
und Dr. Johanna Miller (Fachdrztin, Viszeralchirurgie) reprasentiert. Dr. Betzler steht kurz vor dem Facharzt und strebt
eine Habilitation sowie langfristig eine leitende Position an. Als Mutter von zwei Kindern bringt sie ihre persénlichen
Erfahrungen ein, um Projekte zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu koordinieren. Frau Dr. Vogel ist ebenfalls
wissenschaftlich titig und sowohl bei ,Die Chirurginnen* als auch im Jungen Forum der DGOU aktiv. Diese
Schnittstellenrolle ermdglicht eine gute Verzahnung der Arbeit des YSC mit weiteren Nachwuchsstrukturen. Dr.
Johanna Miller (Viszeralchirurgie) ist bereits Facharztin und seit langem in der Nachwuchsférderung des BDC aktiv, wo
sie unter anderem erfolgreich M3-Trainings fiir Studierende organisiert. Diese Arbeit findet gemeinsam mit dem
Nachwuchsressort des BDC statt und sucht ganz bewusst den Schulterschluss in der gemeinsamen Arbeit mit den
Nachwuchsvertretungen der Fachgesellschaften und Verbande.

Was wir wollen

Aus unserer gemeinsamen Motivation und unserem Selbstverstandnis leitet sich ab, wofiir wir stehen und wofiir wir

uns einsetzen.


https://www.bdc.de/chirurgin-werden/pj-leitfaden/

1. Exzellente chirurgische Weiterbildung

Vor dem Hintergrund aktueller Strukturreformen im deutschen Gesundheitssystem - insbesondere zunehmender
Spezialisierung und Ambulantisierung - setzen wir uns fiir eine verbindliche chirurgische Weiterbildung auf héchstem
Niveau ein. Strukturelle Verdnderungen diirfen sich nicht zulasten der Weiterbildungsqualitit auswirken. Vielmehr
miissen an allen Weiterbildungsstandorten eine strukturierte operative wie auch theoretische Ausbildung
gewdhrleistet sein. Langfristig ist es unser Ziel, dass chirurgische Weiterbildung nicht als ,Belastung*, sondern als
Qualitdtsmerkmal eines Standortes oder Weiterbildungsprogramms wahrgenommen wird. Denn die Férderung und
Qualifizierung angehender Chirurg:innen bedeutet die nachhaltige Sicherung der Zukunft unseres Faches.

2. Faire Rahmenbedingungen in der Chirurgie

Trotz bestehender gesetzlicher Regelungen, insbesondere des Arbeitszeitgesetzes, zeigen aktuelle Erhebungen - unter
anderem die Befragungen des BDC und des Marburger Bundes aus den Jahren 2024/25 - dass die Umsetzung fairer
Arbeitszeitmodelle im chirurgischen Alltag hdufig unzureichend bleibt. Diese Herausforderungen sind aus
unterschiedlichen Perspektiven bekannt. Wir setzen uns daher fiir transparente und faire Rahmenbedingungen bei den
Arbeitgebern ein: Arzt:innen in Teilzeit diirfen keine Nachteile in ihrer Weiterbildung erfahren, und eine iiber das
reguldre Maf hinausgehende Arbeitsleistung muss angemessen vergiitet werden.

3. Lebenswerte Chirurgie

Faire und flexible Rahmenbedingungen, die sich an die individuellen Lebenssituationen von Chirurg:innen anpassen,
wirken sich positiv auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie, die psychische Gesundheit sowie die langfristige
Berufszufriedenheit aus. Wir setzen uns daher fiir eine lebenswerte Chirurgie ein, die fachliche Exzellenz mit
nachhaltigen Arbeitsbedingungen verbindet.

Was wir machen

Im Rahmen eines eintdgigen Kick-Off Meetings im November 2025 konnten innerhalb weniger Stunden bereits viele
Themenbereiche, wie beispielsweise Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Qualitdt der Weiterbildung, (fehlende)
Feedback-Kultur, Attraktivitdt der Chirurgie, psychische Gesundheit von Chirurg:innen erarbeitet werden, die
chirurgisch interessierten Studierenden, chirurgischen Weiterbildungsassistent:innen sowie jungen Fachdrzt:innen am
Herzen liegen. Aus den angeregten Diskussionen dieses Tages entstanden die ersten drei Projekte des YSC.

1. Orientierung und Feedback in der Weiterbildung

Ein wiederkehrendes Thema unter Weiterbildungsassistent:innen ist der Wunsch nach besserer Transparenz
hinsichtlich des eigenen Ausbildungsstands. Wahrend operative Logbiicher und Weiterbildungsordnungen formal
existieren, fehlt haufig ein niedrigschwelliges, kontinuierlich nutzbares Instrument zur Selbsteinschdtzung und
externen Riickmeldung. Der YSC plant daher die Entwicklung einer Web-App, die eine strukturierte Statusbestimmung
iber alle Weiterbildungsjahre hinweg ermdglicht. Ziel ist es, operative und nicht-operative Skills, typische klinische
Situationen sowie zentrale Eingriffe in einem standardisierten Format zu erfassen. Grundlage hierfir ist eine
sorgfdltige Definition der relevanten Kompetenzen - idealerweise unter Berlicksichtigung bestehender Teilschritte-



Konzepte. Anschliefsend sollen geeignete Feedback-Metriken entwickelt werden, um individuelle Fortschritte
nachvollziehbar abzubilden. Die App soll nicht nur der Orientierung dienen, sondern auch die Vergleichbarkeit
zwischen verschiedenen Ausbildungsstdtten erh6hen und so einen Beitrag zur Qualitdtssicherung leisten.

2. Begeisterung fiir die Chirurgie friihzeitig férdern

Chirurgische Ficher geniefien friih im Medizinstudium traditionell eine hohe Faszination: Die unmittelbare
Wirksamkeit operativer Eingriffe, die technische Komponente sowie das starke Teamgefiihl im OP werden hiufig als
motivierende Faktoren genannt. Gleichzeitig zeigen zahlreiche hochschulinterne Befragungen und nationale
Absolventenstudien, dass dieses anfangliche Interesse im Verlauf der klinischen Studienjahre abnimmt. Griinde hierfiir
sind u. a. die Wahrnehmung hoher Arbeitsbelastung, Unsicherheiten hinsichtlich der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf sowie ein unzureichender Einblick in moderne Weiterbildungsstrukturen. Viele Studierende erleben Chirurgie vor
allem tber kurze, wenig strukturierte Pflichtpraktika — und weniger {iber authentische Einblicke in die Vielfalt des
Faches oder die tatsachlichen Entwicklungsmaoglichkeiten.

Vor diesem Hintergrund verfolgt der YSC das Ziel, die Attraktivitadt der chirurgischen Weiterbildung gezielt sichtbar zu
machen und den Kontakt zu Studierenden nachhaltig zu stadrken. Ein modular aufgebautes Slide-Deck, das kiinftig
bundesweit am Ende chirurgischer Hauptvorlesungen eingesetzt werden kann, soll Giber das breite Portfolio des BDC
informieren und niederschwellige Zugange - etwa iiber die ,Nur Mut“-Kampagne oder die Chirurgische Woche -
bieten. Dariiber hinaus sollen professionelle, aber auch nahbare Videoformate entstehen, in denen Chirurg:innen und
ihre Lebenswege vorgestellt werden. Die ersten Videos (mit dem Fokus auf den Themenbereich ,,Familie und Beruf*)
sollen im Rahmen des DCK 2026 produziert werden. Ergdnzend ist ein interaktives ,,Ask me anything“-Webinar
geplant, das Studierenden und Weiterbildungsinteressierten authentische Einblicke in Karrierewege,
Herausforderungen und Chancen der chirurgischen Weiterbildung erméglicht.

3. Resilienz und Well-Being in der chirurgischen Weiterbildung

Die Arbeit in chirurgischen Fichern ist geprdgt von hoher Verantwortung, kérperlicher Belastung und komplexen
emotionalen Anforderungen. Neben langen Arbeitszeiten und dem Druck, rasch operative Kompetenzen aufzubauen,
erleben viele junge Chirurg:innen eine deutliche Diskrepanz zwischen persénlichem Anspruch, Versorgungsrealitdt
und eigenem Wohlbefinden. Vor diesem Hintergrund hat der Young Surgeons Club Resilienz als eines seiner
Kernprojekte definiert. Ziel ist es, junge Kolleg:innen friihzeitig fiir gesundheitsfordernde Strategien zu sensibilisieren
und das Thema dauerhaft im chirurgischen Weiterbildungsdiskurs zu verankern. Als erster, sichtbarer Schritt entsteht
ein Auftaktartikel fiir die Nachwuchsausgabe der Passion Chirurgie, der zentrale Ergebnisse der
Weiterbildungsumfrage des BDC aufbereitet und diese um wissenschaftliche Erkenntnisse zu Belastungsfaktoren und
Schutzmechanismen erganzt. Der Artikel soll nicht nur Missstdnde benennen, sondern positive Beispiele und
[6sungsorientierte Ansdtze hervorheben - etwa gelungene Teamkulturen, realistische Erwartungsmanagement-
Modelle oder ,Best-Practice“-Beispiele der Selbstfiirsorge. Ergdnzend soll ein Format fiir die Passion Chirurgie
entwickelt werden, das im Rahmen eines monatlich erscheinenden, einseitigen Artikels positive Vorbilder, persénliche
Bewdltigungsstrategien und Resilienz férdernde Mafsnahmen prdsentiert.
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