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Mutterschutzlohn im
Beschaftigungsverbot

Frage:

Eine Chefdrztin fragt an, welche Vergiitung sie wihrend des vom Arbeitgeber aufgrund ihrer Schwangerschaft angeordneten individuellen Beschaftigungsverbots erhalt.

Antwort:

Gemaf § 18 Gesetz zum Schutz von Miittern bei der Arbeit, in der Ausbildung und im Studium (MuSchG) erhélt eine Frau, die wegen eines Beschaftigungsverbots
auferhalb der Schutzfristen vor oder nach der Entbindung teilweise oder gar nicht beschéftigt werden darf, von ihrem Arbeitgeber Mutterschutzlohn. Als
Mutterschutzlohn wird das durchschnittliche Arbeitsentgelt der letzten drei abgerechneten Kalendermonate vor dem Eintritt der Schwangerschaft gezahlt. Dies gilt
auch, wenn wegen dieses Verbots die Beschiftigung oder die Entlohnungsart wechselt. Beginnt das Beschaftigungsverhaltnis erst nach Eintritt der Schwangerschaft, ist
das durchschnittliche Arbeitsentgelt aus dem Arbeitsentgelt der ersten drei Monate der Beschaftigung zu berechnen.

Grundsatzlich ist es also so, dass wahrend der Zeit eines Beschaftigungsverbots vom Arbeitgeber Mutterschutzlohn zu zahlen ist. Das Beschaftigungsverbot muss
auferhalb der gesetzlichen Schutzfristen des § 3 MuSchG liegen, die in der Regel sechs Wochen vor und acht Wochen nach der Entbindung betragen.

Der Mutterschutzlohn ist in Hohe von mindestens dem Durchschnittsverdienst der letzten drei Monate bzw. dreizehn Wochen vor Beginn des Monats, in dem die
Schwangerschaft eingetreten ist, zu zahlen.

Dabei ist fiir die Berechnung des Verdienstes die arbeitsvertraglich vereinbarte geldwerte Gegenleistung des Arbeitgebers maftgeblich, wobei auch nichtstandige
Entgeltbestandteile, wie beispielsweise die Uberstundenvergiitung, Dienstgelder etc. hinzuzurechnen sind. Dazu zahlt auch eine etwaige Umsatzbeteiligung, die als
typischerweise arbeitsleistungsbezogen gilt.
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