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Fortbildung mit Zukunft — eine Umfrage zur
Digitalisierung chirurgischer Fort- und Weiterbildung

Wolfgang Schrdder, Michael Paul Hahn, Julia Seifert, Jennifer Dreusch, Sylvia Joachimi, Friederike Burgdorf

‘ - ' ' " Die Frage nach der richtigen Strategie zur

‘ Bewaltigung der Pandemie bestimmt nach wie vor die
gegenwadrtige gesellschaftliche Debatte, und noch
immer scheint kein Licht am Ende des Tunnels
sichtbar. Tiefgreifende Verdnderungen, welche die
Pandemie wohl Giberdauern, sind jedoch jetzt schon

auf allen sozialen, gesundheitspolitischen und
dkonomischen Ebenen unverkennbar zu spiiren. Ein
einfaches Zuriick zum Status quo wie vor der Corona-
Pandemie wird es nicht geben — darin sind sich alle

Beteiligten, trotz der kontroversen Diskussion zur
Bewaltigung der Pandemie, einig.

Diese Verdanderungen betreffen ohne Frage den Bereich der Schulbildung und der Hochschulausbildung, im Grunde
aber jede Form allgemeiner Wissensvermittlung. Auch auf dem chirurgischen Fort- und Weiterbildungsmarkt hat die
Pandemie zu einer fundamentalen Umstrukturierung gefiihrt. Noch in den Jahren 2018 und 2019 wurden {iber 90 %
aller Veranstaltungen der BDC|Akademie, wie auch alle grofden Jahreskongresse der Fachgesellschaften und
Regionalvereinigungen, traditionell in einem Prasenz-Format angeboten und durchgefiihrt. Im Jahr 2020, als die
Pandemie das wirtschaftliche und soziale Leben dominierte, musste der gréite Teil der angekiindigten Fort- und
Weiterbildungsveranstaltungen aus Infektionsschutzgriinden abgesagt werden, Prasenzveranstaltungen fanden so
gut wie gar nicht statt. Dieses Jahr wurde jedoch genutzt, um mit erstaunlicher Geschwindigkeit Onlineprodukte fiir
die Fort- und Weiterbildung vorzubereiten, die dann den Markt ab 2021 férmlich geflutet haben.

Uber 80 % der BDC-Veranstaltungen wurden 2021 in einem Online- oder zumindest Hybrid-Format durchgefiihrt,
ebenso wie die meisten Jahreskongresse der Fachgesellschaften. Die Geschwindigkeit der Umsetzung ldsst vermuten,
dass die Pandemie in diesem Punkt auf ein vorbestelltes Feld traf und letztendlich nur als Brandbeschleuniger seine
Wirkung entfaltete. Damit sind aber noch nicht alle Fragen beantwortet, denn es ist nicht geklart, wie zukiinftig in
einem Post-Pandemie-Status dieser Markt bedient werden soll und kann. Ldsst sich chirurgisches Training und Wissen
ausschlieRlich in einem Online-Format transferieren oder lebt die Wissensvermittlung doch mehr von der schwer zu
erfassenden informellen Kommunikation, wie sie am Rand der Prdsenzveranstaltungen stattfindet? Ist diese Frage
moglicherweise ein altersabhdngiges Problem, mit einer technik-affinen und -begeisterten jungen Generation, die
schon lange nicht mehr auf die klassischen Methoden der Wissensakquise der &lteren Chirurg:innen-Generation
zurilickgreift?
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Grund genug, ein Meinungsbild bei den in Deutschland tatigen Chirurg:innen zu all diesen Fragen einzuholen. Von
September bis November letzten Jahres wurde daher eine Umfrage bei allen BDC- und DGCH-Mitgliedern
durchgefiihrt. Unter dem Stichwort ,,Fortbildung mit Zukunft“ wurden die Mitglieder dieser beiden Vereinigungen
aufgefordert, ihre Vorstellungen zu Inhalten und Formaten von Fort- und Weiterbildung zu formulieren. Ziel dieser
Umfrage war es, das zukiinftige Fort- und Weiterbildungsprogramm der Akademie entsprechend den Bediirfnissen
ihrer Mitglieder zu planen und auf eine solide Grundlage zu stellen.

Methodik der Umfrage

In der September-Ausgabe 2021 der Passion Chirurgie wurde die geplante Umfrage in der Rubrik ,Akademie Aktuell“
angekiindigt. Am 27.9.2021 wurde die Umfrage erstmals via E-Mail mit einem entsprechenden Link an die Mitglieder
verschickt. Weitere Mailings erfolgten am 7.10. und 29.10.2021. Auch der DGCH-BDC-Newsletter 03/2021, der im
Oktober 2021 versendet wurde, und ein Hinweis auf der BDC-Website im Oktober und November 2021 warben fiir die
Umfrage.

Die Umfrage selbst bestand aus insgesamt 30 Fragen, die sich inhaltlich in vier separate Blocke gliederten:

Epidemiologische Fragen

Allgemeine Fragen zur Fort- und Weiterbildung

Fragen zu Inhalten von Fort- und Weiterbildung

Fragen zu Formaten von Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen

Flir D-Arzte wurde ein zusitzlicher Fragenkatalog mit 10 weiteren Fragen angehidngt; die Ergebnisse der D-Arzt
Umfrage werden in diesem Artikel nicht vorgestellt.

Der komplette Fragenkatalog kann tiber die Redaktion der Passion Chirurgie (via ) angefragt

werden.

Ergebnisse der Umfrage

Insgesamt wurde die Umfrage von 891 Mitgliedern des BDC (880) und der DGCH (279) bei méglicher
Mehrfachnennung beantwortet. Entsprechend den aktuellen Mitgliederzahlen des BDC von 2021 entspricht dies einer
Riicklaufquote von ndherungsweise 5 %. 41 % des Riicklaufs erfolgte nach Versand der ersten und vor Versand der
zweiten Mail.

Charakteristika der teilnehmenden Chirurg:innen

70 % der Befragten waren mdnnlich, 30 % weiblich. Hinsichtlich der Altersstruktur waren iiber 30 % der Befragten 50-
59 Jahre und iiber 20 % 40-49 Jahre alt, wahrend nur knapp 15 % 39 Jahre und jiinger waren. Ein gleich groRer Anteil
der Befragten gab an, 60-65 Jahre alt zu sein. Wichtig erscheint, dass die Altersverteilung geschlechtsabhingig war
und mit zunehmendem Alter das mdnnliche Geschlecht dominierte.
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Entsprechend der Altersstruktur verteilten sich auch die Dienstgruppen. Die grofste Gruppe war mit 39 % die der
Oberarzt:innen. Anndhrend gleich grofRe Gruppen bildeten die Assistenzarzt:innen (mit/ohne Fachérzt:innen),
Chefarzt:innen und niedergelassenen Chirurg:innen mit jeweils 18 %, 20 % und 23 %. 90 % der Befragten hatten eine
abgeschlossene Facharztweiterbildung. 56 % aller Teilnehmer:innen arbeiteten an einem Krankenhaus der Grund- und
Regelversorgung bzw. einem Schwerpunktkrankenhaus, gefolgt von 26 % der Befragten, die als Selbststandige oder
Angestellte in einer Praxis oder einem MVZ titig waren. Nur 18 % waren in einem Krankenhaus der
Maximalversorgung bzw. Universitdtsklinik tatig. 25 % der Befragten gaben zusatzlich an, als D-Arzt zu arbeiten. Die
drei hdufigsten Fachbereiche waren mit 41 % aller Teilnehmer:innen die Allgemein- und Viszeralchirurgie, gefolgt von
der Orthopdadie/Unfallchirurgie mit 33 % und der Allgemeinen Chirurgie mit 14 %.

Allgemeine Fragen zur Fort- und Weiterbildung

Knapp 40 % der Befragten hielten es insgesamt fiir schwierig, auf dem aktuellen Wissensstand in ihrem Fachbereich
zu bleiben (ja 8 %, eher ja 32 %), wahrend 60 % diese Frage mit nein (19 %)/eher nein (40 %) beantworteten (Abb. 1).
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Abb. 1: Ist es schwierig, in lhrem Fachbereich auf dem aktuellen Stand des Wissens zu bleiben?

Auffillig ist, dass die jlingeren Teilnehmer:innen diese Frage hiufiger mit ja/eher ja beantworteten: In den
Altersgruppen 20 bis 29 und 30 bis 39 Jahre waren es jeweils 55 %, in der Altersgruppe 40 bis 49 waren es noch 45 %,
in der Altersgruppe 50 bis 59 nur noch 35 %.

Auch bei der Frage, ob der Erwerb von CME-Punkten (Continuous Medical Education) zur Aktualisierung des
Fachwissens zielfiihrend ist, war die Meinung geteilt (56 % ja/eher ja; 42 % nein/eher nein). 44 % der Befragten gaben
an, dass 1-2 Stunden pro Woche notwendig sind, um auf dem aktuellen Wissenstand ihres Fachgebietes zu bleiben.
25 % meinten, dass mehr als 2 Wochenstunden erforderlich sind, wahrend ein weiteres Viertel der Befragten glaubt,
dass die notwendigen Fortbildungsstunden schwierig in Wochenstunden zu berechnen sind. Von 37 % der Befragten
werden regelmafige Fortbildungseinheiten von 1-2 Wochenstunden gegeniiber anderen Zeiteinteilungen



(1 Tag/Monat und 1 Fortbildungswoche/Jahr) bevorzugt, allerdings wollte sich ein Viertel nicht auf eine bestimmte
Zeiteinteilung festlegen. Eindeutig und altersunabhdngig war, dass eine grose Mehrheit auch Fortbildungsangebote
an Wochenenden nutzt (50 % ja, 28 % eher ja, 22 % nein/eher nein). Bei der Frage, nach welchen Kriterien die
Fortbildungsveranstaltungen ausgesucht werden, wurde mit 73 % am hdufigsten ,Informationen der Anbieter (Flyer,
Newsletter)* als Antwort angekreuzt. 63 % der Befragten gaben an, dass die Corona-Pandemie einen nachhaltigen
Einfluss auf die zukiinftige Wahl von Fort- und Weiterbildungsangeboten hat und haben wird, bei 37 % spielte die
Pandemie keine entscheidende Rolle.

Fragen zu Inhalten von Fort- und Weiterbildung

Auf die Frage, welche Inhalte von Fort- und Weiterbildung relevant sind, wurde bei moglicher Mehrfachnennung ein
breites Spektrum genannt. Folgende Inhalte wurden von 50 % und mehr der Befragten angekreuzt: praktisches
Wissen fr den chirurgischen Alltag (78 %), regelmafbiges Update zu einzelnen Themen (77 %), Prasentation
chirurgischer Techniken (63 %), Zusammenfassung von Leitlinien (59 %), exemplarische Fallprdsentationen mit
Diskussion (50 %). In einer weiteren Frage zu Themen aufserhalb des fachspezifischen Wissens waren berufspolitische
Entwicklungen (57 %) und gesundheitspolitische Gesetzgebung (53 %) von vorrangigem Interesse, bei der jingeren
Generation liberwog eindeutig das Thema ,Karriereplanung®.

Fragen zu Formaten von Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen
Zum Zeitpunkt der Umfrage im November gaben die Teilnehmer:innen an, am haufigsten digitale Formate der

Fortbildung zu nutzen (45 %). Ein Viertel der Befragten machte von einer Kombination aus Prasenz-, Hybrid- und rein
digitalen (online) Veranstaltungen Gebrauch (Abb. 2)
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Abb. 2: Welche Formate von Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen nutzen Sie gegenwadrtig am haufigsten?



Bei der Frage, welche Veranstaltungsform bei entsprechendem Angebot zukiinftig genutzt wird, wurden am
haufigsten ,Prisenzveranstaltungen“ mit 39 %, gefolgt von den Hybridveranstaltungen (Kombination aus Prasenz
und digitaler Form) mit 30 % angekreuzt (Abb. 3).
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Abb. 3: Welche Formate von Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen werden Sie kiinftig bei entsprechendem
Angebot liberwiegend nutzen?

Dieser Trend zu Prdsenzveranstaltungen zeigte sich auch bei den jiingeren Generationen bis 39 Jahre. Fast 80 % der
Befragten gab an, dass es Veranstaltungen gibt, die Sie ausschlieftlich als Prisenzformat besuchen wiirden, wihrend
diese Frage in Bezug auf die digitalen Formate von 60 % positiv beantworte wurde. Fiir die Hybrid-Veranstaltungen
war diesbeziiglich kein einheitliches Meinungsbild zu erkennen. Die (iberwiegende Mehrheit stufte den Stellenwert
der klassischen Printmedien (Journals, Biicher) als eher hoch oder hoch ein (Abb. 4). Diese Meinung wurde
iberraschenderweise von allen Altersgruppen vertreten (Abb. 5).
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Abb. 4: Wie beurteilen Sie den aktuellen Stellenwert der klassischen Printmedien (Biicher und Journale) fir lhre
personliche Fortbildung?
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Abb. 5: Wie beurteilen Sie den aktuellen Stellenwert der klassischen Printmedien (Biicher und Journale) fir lhre
personliche Fortbildung?

Von den Befragten wurde zum Zeitpunkt der Umfrage bereits ein groRRes Spektrum verschiedener digitaler Formate
genutzt (Abb. 6).
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Abb. 6: Welche der folgenden digitalen Fort- und Weiterbildungsangebote haben Sie schon genutzt?
(Mehrfachnennung maglich)

Die Vor- und Nachteile der digitalen Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen konnten von allen Beteiligten der
Umfrage klar benannt werden (Abb. 7 und Abb. 8). Hier war fiir die jiingeren Generationen (Alter bis 39 Jahre)
insbesondere die Flexibilitdt der Planung ein entscheidender Vorteil der digitalen Angebote. Wihrend in dieser
Altersgruppe nur ungefahr ein Drittel der Befragten die fehlende fachliche Diskussion bei digitalen Formaten
bemaingelte, wurde mit zunehmendem Alter der reduzierte fachliche Austausch als wesentliches Defizit der Online-
Formate benannt. Die Befragten sind gegenwdrtig mit ihrer technischen Ausstattung (Hard- und Software) zur
Teilnahme an digitalen Veranstaltungen zufrieden (sehr gut 44 %, eher gut 48 %) und schéitzen ihre Kenntnisse im
Umgang mit der vorhandenen Hard- und Software als gut ein (sehr gut 31 %, eher gut 53 %). 50 % der Befragten
geben zudem an, dass Sie bei technischen Schwierigkeiten ausreichend Unterstiitzung erhalten, 15 % bené&tigen keine
Hilfe.
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Abb. 7: Welche Vorteile sehen Sie in den digitalen Angeboten einschlieRlich der e-Learning-Plattformen?
(Mehrfachnennung méglich)
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Abb. 8: Welche Nachteile sehen Sie in den digitalen Angeboten einschliefdlich der e-Learning-Plattformen?
(Mehrfachnennung maglich)



Diskussion

Die vorgestellte Umfrage zeichnet ein gut erkennbares Meinungsbild von der aktuellen Einstellung der BDC-/DGCH-
Mitglieder zur Fort- und Weiterbildung mit ihren verschiedenen Lernformaten, aber auch von Erwartungen an die
zukiinftige Entwicklung auf diesem Gebiet.

Die wesentliche Kernaussage dieser Umfrage ist, dass ein breites Spektrum digitaler Formate als fester Bestandteil der
Fort- und Weiterbildungsangebote gegenwadrtig genutzt wird und diese Entwicklung in allen Altersgruppen auch nach
der Corona-Pandemie Bestand haben wird. Alle User sind mit der erforderlichen Technik gut vertraut und erkennen die
eindeutigen Vorteile der digitalen Medien. Dennoch ist unstrittig, dass trotz aller akzeptierten Vorteile die chirurgische
Gemeinschaft nicht bereit ist, auf Prdsenzveranstaltungen als Teil von Fort- und Weiterbildung zukinftig zu
verzichten, da fiir alle Beteiligten die persénliche Kommunikation notwendiger Bestandteil der Fort- und
Weiterbildung ist.

Welche Schlussfolgerungen lassen sich also aus dieser Umfrage ziehen, um zukiinftig ein den Bediirfnissen aller
Generationen angepasstes Akademie-Programm zu entwickeln? Sind alle Fragen beantwortet, um ein
mafgeschneidertes Programm in den ndchsten Jahren passgenau auf den Markt zu bringen? Wahrscheinlich nicht -
und das war wohl auch mit dieser Umfrage nicht zu erwarten, denn gerade die Organisation von
Prasenzveranstaltungen unterliegt in Pandemiezeiten stindig wechselnden Regularien, die dann auch Einfluss auf die
zur Verfligung stehenden Kapazitdten der Veranstaltung haben.

Trotz weiterhin bestehender Fragezeichen lohnt es sich, kurz auf einige Aspekte naher einzugehen. Nach dieser
Umfrage meint eine Mehrheit der in Deutschland tdtigen Chirurgen:innen, dass sie auf dem aktuellen Wissenstand
ihres Fachgebiets ist und fiir diesen Wissenserwerb 1-2 Wochenstunden bendtigt. Auch hier bestétigt sich der Trend
zu zeitlich kiirzeren Fortbildungseinheiten, der insbesondere von der jungen Generation propagiert wird und sich mit
digitalen Medien wie Webinaren und Podcasts gut abbilden Idsst. Nicht wirklich iberraschend ist, dass die praktisch-
orientierte Fortbildung weiter inhaltlich im Fokus steht. Auf diesem Sektor der Workshops im Sinne von Wet-Labs oder
auch Hospitationen kommt das digitale Format sicherlich an seine Grenzen, obwohl auch diese durch den Einsatz von
wvirtual und augmented reality“-Modellen verschoben werden. Bei steigender Komplexitdt der operativen Prozeduren
durch minimal-invasive und auch roboter-assistierte Techniken ist es zwingend erforderlich, den Einstieg in die immer
linger werdenden Lernkurven aus dem OP in die verschiedenen Trainingszentren zu verlagern. Hierfiir sind digitale
Techniken unabdingbare Voraussetzung.

Eine Uberraschung dieser Umfrage ist, dass die schon oft totgesagten klassischen Printmedien wie Journals und
Biicher in der Fortbildung der &lteren, aber auch der jiingeren Generation immer noch einen hohen Stellenwert haben.
Auch hier ist der Sprung in das digitale Zeitalter noch nicht vollstdndig vollzogen und Anbieter der Printmedien
miissen sich nicht fiir das Format entschuldigen, das aufgrund der langjahrigen Erfahrung eine hohe Qualitat
aufweist. Allerdings kénnen hier die Umfrageergebnisse durch die ungleich verteilte Altersstruktur der Befragten, die
nicht der Mitgliederstruktur des BDC/DGCH entspricht, verzerrt sein. Nur 15 % der Teilnehmer:innen waren jlinger als
39 Jahre. Gerade aber die Gestaltung eines Weiterbildungsprogramms, das dem Lernverhalten dieser Generation
entgegenkommt, ist eine zentrale Aufgabe der BDC|Akademie. Die inhaltliche Gestaltung fiir diese Altersgruppe muss
insbesondere das Thema ,,Karriereplanung* mitberiicksichtigen.

Ein weiterer Aspekt erscheint mit der zunehmenden Digitalisierung wichtig. Digitale Fortbildungen insbesondere in
spezialisierten Segmenten kdnnen und werden zunehmend global angeboten, sodass sich hier der Wettbewerb



zumindest auf den europdischen Markt, wenn nicht weltweit, ausdehnt. Fiir deutschsprachige Veranstaltungen sind
dies in erster Linie Osterreich und die Schweiz. Mit dieser Entwicklung miissen traditionelle Finanzierungsmodelle
einzelner Anbieter moéglicherweise neu gedacht werden, da insbesondere aus Sicht der oftmals industriellen
Sponsoren eine zunehmende Globalisierung und Zentrierung von Angeboten wiinschenswert ist.

Da es gegenwartig wenige valide Daten zur Planung von Weiterbildungsprogrammen gibt, ist zusammenfassend
festzustellen, dass die vorliegende Umfrage, die nicht strengen wissenschaftlichen Kriterien folgt, der BDC|Akademie
hilfreiche Hinweise fiir die inhaltliche und organisatorische Planung von Fort-und Weiterbildung liefert. In diesem
Sinne bedankt sich die BDC|Akademie bei allen Mitgliedern des BDC/DGCH, die sich an dieser Umfrage beteiligt
haben.

Schréder W, Hahn MR, Seifert J, Dreusch J, Joachimi S, Burgdorf F: Fortbildung mit Zukunft - eine Umfrage zur
Digitalisierung chirurgischer Fort- und Weiterbildung. Passion Chirurgie. 2022 April; 12(04): Artikel 04_02.

Autoren des Artikels

Prof. Dr. med. Wolfgang Schréder

Erweiterter Vorstand des BDC/der Deutschen Akademie fiir
chirurgische Fort- und Weiterbildung

Leitender Oberarzt

Klinik fir Allgemein-, Viszeral-, Tumor- und

Transplantationschirurgie; Universitatsklinik KéIn

Kerpener Str. 62
50937 Kéln

Prof. Dr. Michael Paul Hahn

Vorsitzender Landesverband BDC|Bremen
Klinikum Bremen-Mitte gGmbH
Unfallchirurgie und Orthopadie

Prof. Dr. med. Julia Seifert

L Zustandigkeit Hygiene im BDC
Leitende Oberdrztin der Klinik fiir Unfallchirurgie und
Orthopddie

— 3\ Unfallkrankenhaus Berlin

= J - Warenerstr. 7
gL

12683 Berlin


mailto:schroeder@bdc.de
mailto:schroeder@bdc.de
mailto:Michael.P.Hahn@t-online.de
mailto:Michael.P.Hahn@t-online.de
mailto:julia.seifert@ukb.de
mailto:julia.seifert@ukb.de

Jennifer Dreusch

Management BDC|Akademie
Berufsverband der Deutschen Chirurgie e.V.

> kontaktieren

Sylvia Joachimi

Chief Management

Deutsche Akademie fiir chirurgische Fort- und Weiterbildung
Berufsverband der Deutschen Chirurgie e.V.

Luisenstr. 58/59

10117 Berlin

> kontaktieren

Dr. med. Friederike Burgdorf

Geschaftsflihrerin

Berufsverband der Deutschen Chirurgie e.V. (BDC)
Luisenstrafie 58/59

10117 Berlin

> kontaktieren


mailto:dreusch@bdc.de
mailto:dreusch@bdc.de
mailto:joachimi@bdc.de
mailto:joachimi@bdc.de
mailto:burgdorf@bdc.de
mailto:burgdorf@bdc.de

