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Karrierewege in der Chirurgie

D. Vallb6hmer, M. Kriiger

In den letzten Jahren ist das Stimmungsbild in der
Offentlichkeit tiber eine chirurgische Berufskarriere
vor allem gepragt durch geringe Attraktivitdt und
fehlende Vereinbarkeit von Familie und Beruf. In der
Tat gilt die Chirurgie traditionell eher als ein sehr
arbeitsintensives, hierarchisch strukturiertes und
familienunfreundliches Fachgebiet. Das hat dazu
gefiihrt, dass die Bereitschaft junger Kollegen, sich
unter den aktuellen Rahmenbedingungen fiir das
Fach Chirurgie zu entscheiden, weit unter dem

Versorgungsbedarf liegt. Dariiber hinaus gestalten
sich die Entwicklungsmdoglichkeiten von Frauen durch
ein immer noch mannlich geprigtes Image der Chirurgie als schwierig. Dabei ist die Chirurgie, unserer Meinung nach,
mehr denn je eine Kénigsdisziplin der Medizin. Daher ist es unsere Pflicht, dem medizinischen Nachwuchs dieses Fach
als ein perspektivenreiches und lebenswertes Berufsziel realistisch nahezubringen. Hilfreich ist hierbei sicherlich, dass
in den letzten Jahren auch in den chirurgischen Kliniken dazu gelernt wurde und zum Teil strukturierte
Weiterbildungsprogramme, Mentorensysteme oder regelmafige Feedback-Gesprache eingefiihrt wurden. Auch die
Krankenhausverwaltungen haben Verbesserungsmadglichkeiten in den chirurgischen Kliniken erkannt und z. B. durch
die Mitfinanzierung der Weiterbildung oder die Etablierung von familienfreundlichen Angeboten Manahmen
ergriffen, die als Imagefaktoren im Wettbewerb um die besten drztlichen Kollegen anzusehen sind.

Denn die Karrierewege in der Chirurgie bieten heute deutlich mehr Wahlfreiheit als alle chirurgischen
Generationen vorher hatten. Neben der klassischen ,Krankenhaus-Karriere, gibt es z. B. eine Vielzahl
von Optionen im ambulanten chirurgischen Bereich, sei es die Einzelpraxis, die Praxis- bzw.
Berufsausiibungsgemeinschaft oder die angestellte Tatigkeit in einem medizinischen
Versorgungszentrum. Die interdisziplindre Verzahnung der verschiedenen medizinischen Bereiche ist
gerade in der Chirurgie gut moglich. Als Beispiele seien die Kinderchirurgie, die Viszeralchirurgie und
Herz- und Thoraxchirurgie genannt. Zwar ist Karriere hdufig nicht planbar, jedoch méchten wir im
Folgenden einige Karrierewege in der Chirurgie aufzeigen.

Weiterbildungsordnung

Wenn man sich mit Karrierewegen in der Chirurgie beschéftigt, sollte man sich zunachst noch einmal die von den
Arztekammern vorgegebene aktuelle Weiterbildungsordnung anschauen. Dabei beginnt der Weiterzubildende mit
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dem zweijahrigen Common Trunk, der von allen teilnehmenden chirurgischen Fachrichtungen gefordert wird. Hierbei
sollen die grundlegenden chirurgischen Fahigkeiten auf der Station, in der Ambulanz, auf der Intensivstation sowie im
OP erlernt werden. Nach diesem zweijdhrigen Common Trunk schlief3t sich eine Spezialisierung in einer der acht

chirurgischen Saulen an ( ).
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[3 Jahre Fachspezifische Weiterbildung ]

1)ahr assoziierte Dienste

2 Jahre Common Trunk (Basischirurgie)
je 6 Monate:
Ambulanz, intensivmedizin, stationsdienst, Variabel

Abb. 1: Weiterbildungscurriculum Chirurgie

Dariiber hinaus kann in dieser Zeit fiir ein Jahr eine sogenannte assoziierte Disziplin (z. B. die Gastroenterologie beim
Facharzt fir Viszeralchirurgie) anerkannt werden. Nach mindestens sechs Jahren Weiterbildung endet dann der
jeweilige Facharzt mit der Facharztpriifung.

Klinische Karriere

Mochte man als Chirurg vor allem eine klinisch-chirurgische Karriere verfolgen, kann dies heutzutage sowohl in
Krankenhdusern der Grund-, Regel- und Schwerpunktversorgung bzw. Universitdtsklinken oder auch grofsen Praxen
auf hohem Niveau erfolgen. Eine Vielzahl von Kliniken haben in den letzten Jahren Weiterbildungscurricula etabliert,
die vor allem durch ein Rotationsprinzip in den verschiedenen Funktionsbereichen eine breite chirurgische
Weiterbildung ermdglichen. Unserer Meinung nach, sollte im Rahmen einer breiten klinischen Weiterbildung auch der
Wechsel zwischen unterschiedlichen Weiterbildungsstatten erwogen werden, um méglichst vielfdltige Einblicke zu
erhalten. Als langfristiges Berufsziel mit einer solchen klinisch-fundierten Weiterbildung stehen eine Vielzahl von
Moglichkeiten offen. So ist eine Positionen in einem Krankenhaus der Grund-, Regel- oder Schwerpunktversorgung
ebenso denkbar, wie eine herausfordernde Position im ambulant chirurgischen Bereich.

Klinisch-wissenschaftliche Karriere
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Mdchte man eher eine klinisch-wissenschaftliche Karriere einschlagen, so bieten natdirlich vor allem die
Universitatskliniken die besten Voraussetzungen fiir den akademischen Karriereweg. Hier sollte bereits in frithen
Weiterbildungsjahren durch erste experimentelle/klinische Projekte die Basis fiir eine wissenschaftliche Karriere
gelegt werden, die als Ziel die Habilitation beinhalten sollte. Hierbei sollten Moglichkeiten der
Forschungsfreistellungen in der eigenen Klinik oder Forschungsaufenthalte im Ausland (z. B. durch ein Drittmittel-
gefordertes Projekt) in Erwagung gezogen werden. Wihrend dieser wissenschaftlichen Bestrebungen darf, unserer
Meinung nach, die klinische Weiterbildung in keiner Weise vernachldssigt werden. Denn zum einen kann das Interesse
an einer wissenschaftlichen Karriere schwinden oder der Erfolg ausbleiben und zum anderen definiert sich gerade die
akademische Karriere aus der Kombination von Klinik und Wissenschaft. Entsprechend steht der Erwerb des
chirurgischen Facharztes mit einer fundierten klinischen Weiterbildung neben der wissenschaftlichen Karriere im
Vordergrund. Schlieilich besteht an akademischen Lehrkrankenhdusern sowie Universitdtskliniken die Méglichkeit
bzw. Verpflichtung sich an der studentischen Lehre zu beteiligen, was in einigen Fillen auch in eine langfristige
Schliisselposition, wie z. B. als Leiter der chirurgischen Lehre, miinden kann.

Wissenschaftliche Karriere

Im Gegensatz zur klinisch-wissenschaftlichen Karriere, steht bei der rein wissenschaftlichen Laufbahn die
Forschungsarbeit im Mittelpunkt. Hier bieten die Universitdtskliniken die besten Voraussetzungen, um eine solche
Karriere voranzutreiben. So werden hierbei universitdre Anschub- und Grundférderungen, wie wissenschaftliche
Ausbildungskurse sowie Rotations- und Kooperationsmoglichkeiten mit anderen Forschergruppen im In- und
Ausland, zur Verfligung gestellt. Als langfristiges Ziel ist schlieflich eine leitende Funktion in einem renommierten
Institut fur klinisch-experimentelle Chirurgie zu sehen, wie z. B. am Universitdtsklinikum Rostock oder des Saarlands.

Ambulante Karriere

Mit dem Erwerb des Facharzttitels im stationdren Bereich oder kurz vor Beendigung desselben stehen mittelfristig
nicht nur Positionen wie Chefarzt bzw. Oberarzt im Krankenhaus zur Verfligung. Zwar ist die Perspektive fiir eine
Karriere in der Klinik aufgrund vieler unbesetzter Stellen in Krankenhdusern sehr gut, doch nur wenige méchten
dauerhaft Nachtdiente bzw. Rufbereitschaften absolvieren. In der Tat entsteht bei vielen Kollegen iiber die Jahre der
Weiterbildung der Wunsch nach mehr beruflicher Eigenstandigkeit bzw. danach ,seinen eigenen Laden aufzumachen®
Als echte Alternative besteht die Moglichkeit der chirurgischen Tatigkeit im ambulanten/niedergelassenen Bereich.
Als Optionen im ambulanten Bereich besteht die Méglichkeit der Einzelpraxis, der Praxis- oder
Berufsausiibungsgemeinschaft oder der angestellten Tatigkeit in einem medizinischen Versorgungszentrum. Dar{iber
hinaus ist das ambulante Operieren nicht mehr ein zartes Pflainzchen aus der Vergangenheit, sondern stellt
heutzutage einen relevanten tendenziell steigenden Anteil der chirurgischen Versorgung dar.

Wahl der Weiterbildungsstatte

Die bisher aufgezeigten Karrieremdglichkeiten haben eine Vielzahl von Weiterbildungsstatten beschrieben. Dabei ist
es uns wichtig zu betonen, dass frithere Aussagen, wie ,wenn Du einmal von der Uniklinik weg bist, gibt es keinen
Weg mehr zuriick“ oder ,fiir eine akademische Karriere musst Du immer direkt an der Uniklinik anfangen, heutzutage
nicht mehr gelten. Denn engere Verzahnung der Weiterbildungsstétten sowie die grofere Durchldssigkeit unseres
Berufsbildes erlaubt heutzutage auch einen leichteren Wechsel. In der Tat hat nicht jeder habilitierte Chirurg moderner
Pragung seine Zeit der Weiterbildung ausschliefslich in der Universitdt verbracht und einige Chirurgen haben sich vor
ihrer Tatigkeit im ambulanten Bereich in der Wissenschaft verdient gemacht.



Fazit

Es gibt verschiedene und attraktive Karrierewege in der Chirurgie. Einen Kénigsweg gibt es auch hier nicht. Keiner
muss und sollte sich am Anfang seiner medizinischen Laufbahn auf einen Karriereweg festlegen. Flexibilitdt und ,,das
Brennen“ fiir das Fach Chirurgie stellen aber eine Grundvoraussetzung fir eine Karriere in der Chirurgie dar. Alles
andere kann man lernen!
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